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CONSTITUICAO
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Art. 202. O regime de previdéncia privada, de
carater complementar e organizado de forma
autébnoma em relagdo ao regime geral de
previdéncia social, serd facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

LEI COMPLEMENTAR
109 DE 29 DE MAIO DE
2001

DispGe sobre o Regime de
Previdéncia Complementar e
da outras providéncias

Art. 1o O regime de previdéncia privada, de
carater complementar e organizado de forma
autébnoma em relagdo ao regime geral de
previdéncia social, é facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o
beneficio, nos termos do caput do art. 202 da
Constituicao Federal, observado o disposto nesta
Lei Complementar.

Art. 20 O regime de previdéncia complementar é
operado por entidades de previdéncia
complementar que tém por objetivo principal
instituir e executar planos de beneficios de
cardter previdencidrio, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 60 As entidades de previdéncia
complementar somente poderdo instituir e
operar planos de beneficios para os quais
tenham autorizagdo especifica, segundo as
normas aprovadas pelo o6rgdo regulador e
fiscalizador, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 70 Os planos de beneficios atenderdo a
padrdes minimos fixados pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador, com o objetivo de assegurar
transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial.

Pardgrafo Unico. O érgdo regulador e fiscalizador
normatizara  planos de beneficios nas
modalidades de beneficio definido, contribuicdo
definida e contribuicdo varidvel, bem como
outras formas de planos de beneficios que
reflitam a evolugdo técnica e possibilitem
flexibilidade ao regime de previdéncia
complementar.

Art. 90 As entidades de previdéncia
complementar constituirdo reservas técnicas,
provisGes e fundos, de conformidade com os
critérios e normas fixados pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

§ 10 A aplicagdo dos recursos correspondentes as
reservas, as provisoes

e aos fundos de que trata o caput serd feita
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho




Monetario Nacional.

§ 20 E vedado o estabelecimento de aplicagdes
compulsérias ou limites minimos de aplicagao.
Art. 10. Deverdo constar dos regulamentos dos
planos de beneficios, das propostas de inscri¢do
e dos certificados de participantes condi¢cGes
minimas a serem fixadas pelo drgdo regulador e
fiscalizador.

§ 1o A todo pretendente sera disponibilizado e a
todo participante entregue, quando de sua
inscricdo no plano de beneficios:

| — certificado onde estardo indicados os
requisitos que regulam a admissdo e a
manutenc¢do da qualidade de participante, bem
como os requisitos de elegibilidade e forma de
célculo dos beneficios;

Il — cépia do regulamento atualizado do plano de
beneficios e material explicativo

que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do plano;

IIl — copia do contrato, no caso de plano coletivo
de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei
Complementar; e

IV — outros documentos que vierem a ser
especificados pelo érgdo regulador e fiscalizador.
§ 20 Na divulgacdo dos planos de beneficios, ndo
poderdo ser incluidas informacgd&es diferentes das
que figurem nos documentos referidos neste
artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos
junto aos participantes e assistidos de planos de
beneficios, as entidades de previdéncia
complementar poderdo contratar operacbes de
resseguro, por iniciativa prépria ou por
determinagdo do 6rgdo regulador e fiscalizador,
observados o regulamento do respectivo plano e
demais disposig¢Oes legais e regulamentares.

Art. 12. Os planos de beneficios de entidades
fechadas poderdo ser instituidos por
patrocinadores e instituidores, observado o
disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 13. A formalizagdo da condicdo de
patrocinador ou instituidor de um plano de
beneficio dar-se-a mediante convénio de adesdo
a ser celebrado entre o patrocinador ou
instituidor e a entidade fechada, em relacdo a
cada plano de beneficios por esta administrado e
executado, mediante prévia autorizacdo do
6rgdo regulador e fiscalizador, conforme
regulamentac¢do do Poder Executivo.

§ 1o Admitir-se-da  solidariedade entre
patrocinadores ou entre instituidores, com




relagdo aos respectivos planos, desde que
expressamente prevista no convénio de adesao.
Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever
os seguintes institutos, observadas as normas
estabelecidas pelo drgdo regulador e fiscalizador:
| — beneficio proporcional diferido, em razdo da
cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador ou associativo com o instituidor
antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno,
a ser concedido quando cumpridos os requisitos
de elegibilidade;

Il = portabilidade do direito acumulado pelo
participante para outro plano;

Il — resgate da totalidade das contribuicGes
vertidas ao plano pelo participante, descontadas
as parcelas do custeio administrativo, na forma
regulamentada;

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do
caput do artigo anterior, fica estabelecido que:

| —a portabilidade ndo caracteriza resgate; e

Il — é vedado que os recursos financeiros
correspondentes transitem pelos participantes
dos planos de beneficios, sob qualquer forma.
Pardgrafo  Unico. O direito acumulado
corresponde as reservas constituidas pelo
participante ou a reserva matemadtica, o que lhe
for mais favoravel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser,
obrigatoriamente, oferecidos a todos os
empregados dos patrocinadores ou associados
dos instituidores.

§ 1o Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo
equipardveis aos empregados e associados a que
se refere o caput os gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes de patrocinadores e instituidores.

§ 20 E facultativa a adesdo aos planos a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade
minima anual, estabelecera

o nivel de contribuicdo necessdrio a constituicao
das reservas garantidoras de

beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das
demais despesas, em conformidade com os
critérios fixados pelo oérgdo regulador e
fiscalizador.

§ 1o O regime financeiro de capitalizagdo é
obrigatdrio para os beneficios de pagamento em
prestacbes que sejam  programadas e
continuadas.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de
beneficios das entidades fechadas, ao final do




exercicio, satisfeitas as exigéncias
regulamentares relativas aos mencionados
planos, serd destinado a constituicdo de reserva
de contingéncia, para garantia de beneficios, até
o limite de vinte e cinco por cento do valor das
reservas matematicas.

Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente
com o ano civil, as entidades fechadas deverdo
levantar as demonstracGes contdbeis e as
avaliacOes atuariais de cada plano de beneficios,
por pessoa juridica ou profissional legalmente
habilitado, devendo os resultados ser
encaminhados ao érgdo regulador e fiscalizador e
divulgados aos participantes e aos assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverdo manter
atualizada sua contabilidade, de acordo com as
instrucdes do érgdo regulador e fiscalizador,
consolidando a posi¢do dos planos de beneficios
que administram e executam, bem como
submetendo  suas contas a  auditores
independentes.

Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio serdo
elaboradas as demonstragées contdbeis e
atuariais consolidadas, sem prejuizo dos
controles por plano de beneficios.

Art. 24. A divulgacdo aos participantes, inclusive
aos assistidos, das informacgdes pertinentes aos
planos de beneficios dar-se-4 ao menos uma vez
ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios
estabelecidos pelo érgdo regulador e fiscalizador.
Paragrafo Unico. As informagGes requeridas
formalmente pelo participante ou assistido, para
defesa de direitos e esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal especifico deverdo ser
atendidas pela entidade no prazo estabelecido
pelo érgdo regulador e fiscalizador.

Art. 25. O érgdo regulador e fiscalizador poderd
autorizar a extingdo de plano de beneficios ou a
retirada de patrocinio, ficando os patrocinadores
e instituidores obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a
entidade relativamente aos direitos dos
participantes, assistidos e obrigacdes legais, até a
data da retirada ou extingdo do plano.

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas
acessiveis, na forma regulamentada pelo érgao
regulador e fiscalizador, exclusivamente:

Il = aos associados ou membros de pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, denominadas instituidores.

§ 1o As entidades fechadas organizar-se-do sob a
forma de fundagdo ou sociedade civil, sem fins




lucrativos.

§ 20 As entidades fechadas constituidas por
instituidores referidos no inciso Il do caput deste
artigo deverdo, cumulativamente:

| — terceirizar a gestao dos recursos garantidores
das reservas técnicas e provisbes mediante a
contratacdo de  instituicdo  especializada
autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou outro 6rgao competente;

Il — ofertar exclusivamente planos de beneficios
na modalidade contribuicdo definida, na forma
do paragrafo Unico do art. 70 desta Lei
Complementar.

§ 30 Os responsaveis pela gestdo dos recursos de
que trata o inciso | do paragrafo anterior deverdo
manter segregados e totalmente isolados o seu
patrimonio dos patriménios do instituidor e da
entidade fechada.

§ 40 Na regulamentacdo de que trata o caput, o
6rgdo regulador e fiscalizador estabelecerd o
tempo minimo de existéncia do instituidor e o
seu numero minimo de associados.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto
a administracdo e execuc¢do de planos de
beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo Unico. E vedada as entidades fechadas
a prestacdo de quaisquer servicos que ndo
estejam no ambito de seu objeto, observado o
disposto no art. 76.

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter
estrutura minima composta por conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.
§ 1o O estatuto deverad prever representacdo dos
participantes e assistidos nos conselhos
deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo
um tergo das vagas.

§ 20 Na composicao dos conselhos deliberativo e
fiscal das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, deverd ser considerado o
numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o
montante dos respectivos patrimonios.

§ 30 Os membros do conselho deliberativo ou do
conselho fiscal deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenag¢do criminal
transitada em julgado; e

IIl — ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infragdo da legislacdo da seguridade social ou




como servidor publico.

§ 40 Os membros da diretoria-executiva deverdo
ter formacgdo de nivel superior e atender aos
requisitos do paragrafo anterior.

§ 50 Serd informado ao orgdo regulador e
fiscalizador o responsavel pelas aplicagdes dos
recursos da entidade, escolhido entre os
membros da diretoria-executiva.

§ 60 Os demais membros da diretoria-executiva
responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do paragrafo anterior pelos
danos e prejuizos causados a entidade para os
guais tenham concorrido.

§ 70 Sem prejuizo do disposto no § 1o do art. 31
desta Lei Complementar, os membros da
diretoria-executiva e dos conselhos deliberativo e
fiscal poderdo ser remunerados pelas entidades
fechadas, de acordo com a legislagdo aplicavel.

§ 80 Em cardter excepcional, poderdo ser
ocupados até trinta por cento dos cargos da
diretoria-executiva por membros sem formacgdo
de nivel superior, sendo assegurada a
possibilidade de participagdo neste drgdo de pelo
menos um membro, quando da aplicagdo do
referido percentual resultar nimero inferior a
unidade.

Art. 41. No desempenho das atividades de
fiscalizagdo das entidades de previdéncia
complementar, os servidores do érgdo regulador
e fiscalizador terdo livre acesso as respectivas
entidades, delas podendo requisitar e apreender
livros, notas técnicas e quaisquer documentos,
caracterizando-se embaraco a fiscalizacdo,
sujeito as penalidades previstas em lei, qualquer
dificuldade oposta a consecugdo desse objetivo.

§ 1o O o6rgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas poderda solicitar dos
patrocinadores e instituidores informagdes
relativas aos aspectos especificos que digam
respeito aos compromissos assumidos frente aos
respectivos planos de beneficios.

§ 20 A fiscalizagdo a cargo do Estado ndo exime
os patrocinadores e os instituidores da
responsabilidade pela supervisdo sistematica das
atividades das suas respectivas entidades
fechadas.

§ 30 As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao
regime desta Lei Complementar ficam obrigadas
a prestar quaisquer informacdes ou
esclarecimentos solicitados pelo 6rgdo regulador
e fiscalizador.

§ 40 O disposto neste artigo aplica-se, sem




prejuizo da competéncia das autoridades fiscais,
relativamente ao pleno exercicio das atividades
de fiscalizagdo tributaria.

Art. 59. Os administradores, controladores e
membros de conselhos estatutdrios das
entidades de previdéncia complementar sob
intervencdo ou em liquidacdo extrajudicial
ficardo com todos os seus bens indisponiveis, ndo
podendo, por qualquer forma, direta ou indireta,
aliend-los ou onerd-los, até a apuragcdo e
liquidacgdo final de suas responsabilidades.

Art. 63. Os administradores de entidade, os
procuradores com poderes de gestdo, oOs
membros de conselhos estatutarios, o
interventor e o liquidante responderdao
civilmente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por acdo ou omissao, as entidades de
previdéncia complementar.

Pardgrafo Unico. Sdo também responsdveis, na
forma do caput, os administradores dos
patrocinadores ou instituidores, os atuarios, os
auditores independentes, os avaliadores de
gestdo e outros profissionais que prestem
servigos técnicos a entidade, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 66. As infracdes serdo apuradas mediante
processo  administrativo, na forma do
regulamento, aplicando-se, no que couber, o
disposto na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

Art. 68. As contribuicdes do empregador, os
beneficios e as condigdes contratuais previstos
nos estatutos, regulamentos e planos de
beneficios das entidades de previdéncia
complementar ndo integram o contrato de
trabalho dos participantes, assim como, a
excegdo dos beneficios concedidos, ndo integram
a remuneragao dos participantes.

§ 20 A concessdo de beneficio pela previdéncia
complementar ndo depende da concessdo de
beneficio pelo regime geral de previdéncia social.
Art. 69. As contribui¢des vertidas para as
entidades de previdéncia complementar,
destinadas ao custeio dos planos de beneficios
de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para
fins de incidéncia de imposto sobre a renda, nos
limites e nas condig¢des fixadas em lei.

§ 20 Sobre a portabilidade de recursos de
reservas técnicas, fundos e provisGes entre
planos de beneficios de entidades de previdéncia
complementar, titulados pelo mesmo
participante, ndo incidem tributagio e




contribuigdes de qualquer natureza.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em
cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas nem
reclamadas na época prépria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo
Civil.

LEI N2 11.053 DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre a tributacao
dos planos de beneficios de
carater previdenciario e da
outras providéncias

Art. 1o E facultada aos participantes que
ingressarem a partir de 1o de janeiro de 2005 em
planos de beneficios de carater previdenciario,
estruturados nas modalidades de contribuicao
definida ou contribuicdo varidvel, das entidades
de previdéncia complementar e das sociedades
seguradoras, a opgdo por regime de tributacdo
no qual os valores pagos aos proprios
participantes ou aos assistidos, a titulo de
beneficios ou resgates de valores acumulados,
sujeitam-se a incidéncia de imposto de renda na
fonte as seguintes aliquotas:

| — 35% (trinta e cinco por cento), para recursos
com prazo de acumulagdo inferior ou igual a 2
(dois) anos;

Il = 30% (trinta por cento), para recursos com
prazo de acumulagdo superior a 2 (dois) anos e
inferior ou igual a 4 (quatro) anos;

Il = 25% (vinte e cinco por cento), para recursos
com prazo de acumulagdo superior a 4 (quatro)
anos e inferior ou igual a 6 (seis) anos;

IV — 20% (vinte por cento), para recursos com
prazo de acumulagdo superior a 6 (seis) anos e
inferior ou igual a 8 (oito) anos;

V — 15% (quinze por cento), para recursos com
prazo de acumulagdo superior a 8 (oito) anos e
inferior ou igual a 10 (dez) anos; e

VI — 10% (dez por cento), para recursos com
prazo de acumulagdo superior a 10 (dez) anos.

§ 10 O disposto neste artigo aplica-se:

Il — aos segurados que ingressarem a partir de 1o
de janeiro de 2005 em planos de seguro de vida
com clausula de cobertura por sobrevivéncia em
relacdo aos rendimentos recebidos a qualquer
titulo pelo beneficiario.

§ 30 Para fins do disposto neste artigo, prazo de
acumulagdo é o tempo decorrido entre o aporte
de recursos no plano de beneficios mantido por
entidade de previdéncia complementar, por
sociedade seguradora ou em FAPI e 0 pagamento
relativo ao resgate ou ao beneficio, calculado na
forma a ser disciplinada em ato conjunto da
Secretaria da Receita Federal e do respectivo
6rgao fiscalizador das entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras e FAPI,




considerando-se o tempo de permanéncia, a
forma e o prazo de recebimento e os valores
aportados.

§ 40 Nos casos de portabilidade de recursos e de
transferéncia de participantes e respectivas
reservas entre planos de beneficios de que trata
o caput deste artigo, o prazo de acumulagdo do
participante que, no plano origindrio, tenha
optado pelo regime de tributagdo previsto neste
artigo serd computado no plano receptor.

§ 50 As opgOes de que tratam o caput e 0 § 1o
deste artigo serdo exercidas pelos participantes e
comunicadas pelas entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras e pelos
administradores de FAPI a Secretaria da Receita
Federal na forma por ela disciplinada.

§ 60 As opcdes mencionadas no § 50 deste artigo
deverdo ser exercidas até o ultimo dia util do
més subseqiiente ao do ingresso nos planos de
beneficios operados por entidade de previdéncia
complementar, por sociedade seguradora ou em
FAPI e serdo irretrataveis, mesmo nas hipoteses
de portabilidade de recursos e de transferéncia
de participantes e respectivas reservas.

Art. 30 A partir de 1o de janeiro de 2005, os
resgates, parciais ou totais, de recursos
acumulados relativos a participantes dos planos
mencionados no art. 1o desta Lei que nao
tenham efetuado a opgdo nele mencionada
sujeitam-se a incidéncia de imposto de renda na
fonte a aliquota de 15% (quinze por cento), como
antecipacdao do devido na declaragdo de ajuste
da pessoa fisica, calculado sobre:

| — os valores de resgate, no caso de planos de
previdéncia, inclusive FAPI;

Il — os rendimentos, no caso de seguro de vida
com clausula de cobertura por sobrevivéncia.
Art. 50 A partir de 1o de janeiro de 2005, ficam
dispensados a retencdo na fonte e o pagamento
em separado do imposto de renda sobre os
rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacées
de recursos das provisGes, reservas técnicas e
fundos de planos de beneficios de entidade de
previdéncia complementar, sociedade
seguradora e FAPI, bem como de seguro de vida
com cldusula de cobertura por sobrevivéncia.
Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput
deste artigo aos fundos administrativos
constituidos pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar e as provisoes,
reservas técnicas e fundos dos planos
assistenciais de que trata o art. 76 da Lei




Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

DECRETO N¢4.942 , DE
30 DE DEZEMBRO DE
2003

Regulamenta o processo
administrativo para apuracao
de responsabilidade por
infracdo a legislacdo no
ambito do regime de
previdéncia complementar,
operado por EFPC, de que
trata o art. 66 da Lei
Complementar n2 109, de 29
de maio de 2001, a aplicagcao
das penalidades
administrativas, e da outras
providéncias.

Art. 1o O processo administrativo para apuragdo
de responsabilidade por infragdo a legislacdo no
ambito do regime da previdéncia complementar,
operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e a aplicacdo das
correspondentes penalidades sdo disciplinados
por este Decreto.

Art. 20 O processo administrativo tratado neste
Decreto é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por
acdo ou omissdo, no exercicio de suas atribuicdes
ou competéncias, e terd inicio com a lavratura do
auto de infragcdo ou a instauracdo do inquérito
administrativo.

Art. 22. A inobservancia das disposi¢cdes contidas
nas Leis Complementares nos 108, de 29 de maio
de 2001, e 109, de 2001, ou de sua
regulamentacdo, sujeita o infrator as seguintes
penalidades administrativas:

| — adverténcia;

Il — suspensdo do exercicio de atividades em
entidade de previdéncia complementar pelo
prazo de até cento e oitenta dias;

IIl = inabilitagdo, pelo prazo de dois a dez anos,
para o exercicio de cargo ou fungdo em entidade
de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, instituicdes financeiras e no servigo
publico; e

IV — multa de RS 2.000,00 (dois mil reais) a RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais), devendo
estes valores, a partir de 30 de maio de 2001,
serem reajustados de forma a preservar, em
cardter permanente, seus valores reais.

Art. 24. Na hipdtese de aplicagdo da penalidade
prevista no inciso Il do art. 22, o infrator nao fara
jus a remuneracdo paga pela entidade fechada
de previdéncia complementar, durante o periodo
em que perdurar a suspensao.

Art. 25. A penalidade de multa sera imputada ao
agente responsavel pela infracao.

Pardgrafo Unico. O pagamento da multa caberd
ao agente responsavel pela infracdo, podendo a
Secretaria de Previdéncia Complementar exigi-lo
da  entidade fechada de  previdéncia
complementar  solidariamente  responsavel,
assegurado o direito de regresso.

Art. 31. Prescreve em cinco anos a a¢ao punitiva
da Secretaria de Previdéncia Complementar, no
exercicio do poder de policia, objetivando aplicar
penalidade e apurar infracdo a legislacdo em
vigor, contados da data da pratica do ato ou, no




caso de infragdo permanente, do dia em que
tiver ela cessado, ou, no caso de infracdo
continuada, do ultimo ato praticado.

Art. 32. Ocorre a prescricdo no procedimento
administrativo paralisado por mais de trés anos,
pendente de julgamento ou despacho, sendo os
autos arquivados de oficio ou mediante
requerimento da parte interessada, sem prejuizo
da apuracdo da responsabilidade funcional
decorrente da paralisacdo, se for o caso.

Art. 61. A formalizagdo da condicdo de
patrocinador ou instituidor de plano de
beneficios dar-se-a por meio de convénio de
adesdo celebrado com a entidade fechada de
previdéncia complementar, em relagdo a cada
plano de beneficios, mediante prévia autorizacdo
da Secretaria de Previdéncia Complementar.

§ 10 O convénio de adesdo é o instrumento por
meio do qual as partes pactuam suas obrigacées
e direitos para a administracdo e execucdo de
plano de beneficios.

§ 30 A entidade fechada de previdéncia
complementar, quando admitida na condi¢dao de
patrocinador de plano de beneficio para seus
empregados, devera submeter previamente a
Secretaria de Previdéncia Complementar termo
proprio de adesdo a um dos planos que
administra, observado o estabelecido pelo
Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar.

Art. 63. Deixar de constituir reservas técnicas,
provisGes e fundos, de conformidade com os
critérios e normas fixados pelo Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar e pela
Secretaria de Previdéncia Complementar.
Penalidade: multa de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até cento e oitenta dias ou com
inabilitacdo pelo prazo de dois a dez anos.

Art. 64. Aplicar os recursos garantidores das
reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos
de beneficios em desacordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional.
Penalidade: multa de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até cento e oitenta dias ou com
inabilitacdo pelo prazo de dois a dez anos.

Art. 65. Deixar de fornecer aos participantes,
quando de sua inscricdo no plano de beneficios,
o certificado de participante, cépia do
regulamento atualizado, material explicativo em
linguagem simples e precisa ou outros




documentos especificados pelo Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar e pela
Secretaria de Previdéncia Complementar.
Penalidade: adverténcia ou multa de RS
10.000,00 (dez mil reais).

Art. 66. Divulgar informacdo diferente das que
figuram no regulamento do plano de beneficios
ou na proposta de inscricdo ou no certificado de
participante.

Penalidade: adverténcia ou multa de RS
10.000,00 (dez mil reais).

Art. 68. Celebrar convénio de adesdo com
patrocinador ou instituidor e iniciar a operagao
do plano de beneficios, sem submeté-lo a prévia
autorizagdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar ou iniciar a opera¢do de plano
sem celebrar o convénio de adesdo.

Penalidade: multa de RS 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais), podendo ser cumulada com
inabilitacdo de dois a dez anos.

Art. 69. Iniciar a operagdo de plano de beneficios
sem observar os requisitos estabelecidos pelo
Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar ou pela Secretaria de Previdéncia
Complementar para a modalidade adotada.
Penalidade: adverténcia ou multa de RS
10.000,00 (dez mil reais).

Art. 70. Deixar de prever no plano de beneficios
qualquer um dos institutos previstos no art. 14
da Lei Complementar n2 109, de 2001, ou cercear
a faculdade de seu exercicio pelo participante,
observadas as normas estabelecidas pelo
Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Penalidade: multa de RS 15.000,00 (quinze mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até trinta dias.

Art. 71. Permitir que os recursos financeiros
correspondentes a portabilidade do direito
acumulado transitem pelos participantes dos
planos de beneficios, sob qualquer forma.
Penalidade: multa de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo de
até sessenta dias.

Art. 72. Deixar a entidade fechada de previdéncia
complementar de oferecer plano de beneficios a
todos os empregados ou servidores do
patrocinador ou associados ou membros do
instituidor, observada a excegao prevista no § 30
do art. 16 da Lei Complementar n2 109, de 2001.
Penalidade: adverténcia ou multa de RS




10.000,00 (dez mil reais).

Art. 74. Deixar de manter, em cada plano de
beneficios, os recursos garantidores das reservas
técnicas, provisGes e fundos suficientes a
cobertura dos  compromissos  assumidos,
conforme regras do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar e da Secretaria de
Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até cento e oitenta dias ou
inabilitagdo de dois a dez anos.

Art. 75. Utilizar para outros fins as reservas
constituidas para prover o pagamento de
beneficios de carater previdencidrio, ainda que
por meio de procedimentos contabeis ou
atuariais.

Penalidade: multa de RS 15.000,00 (quinze mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo por
até sessenta dias.

Art. 76. Utilizar de forma diversa da prevista na
legislacdo o resultado superavitdrio do exercicio
ou deixar de constituir as reservas de
contingéncia e a reserva especial para revisdo do
plano de beneficios; bem como deixar de realizar
a revisdo obrigatdria do plano de beneficios.
Penalidade: multa de RS 10.000,00 (dez mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 80. Deixar de estabelecer o nivel de
contribuicdo  necessdrio por ocasido da
instituicdo do plano de beneficios ou do
encerramento do exercicio, ou realizar avaliagao
atuarial sem observar os critérios de preservagao
da solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial dos
planos de beneficios, estabelecido pelo Conselho
de Gestdo da Previdéncia Complementar.
Penalidade: multa de RS 15.000,00 (quinze mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até trinta dias.

Art. 81. Deixar de divulgar aos participantes e aos
assistidos, na forma, no prazo ou pelos meios
determinados pelo Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar e pela Secretaria de
Previdéncia Complementar, ou pelo Conselho
Monetdrio Nacional, informagdes contdbeis,
atuariais, financeiras ou de investimentos
relativas ao plano de beneficios ao qual estejam
vinculados.

Penalidade: multa de RS 15.000,00 (quinze mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo de
até sessenta dias.




Art. 82. Deixar de prestar a Secretaria de
Previdéncia Complementar informacdes
contabeis, atuariais, financeiras, de
investimentos ou  outras  previstas na
regulamentagdo, relativamente ao plano de
beneficios e a propria entidade fechada de
previdéncia complementar, no prazo e na forma
determinados pelo Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar e pela Secretaria de
Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de RS 15.000,00 (quinze mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo de
até sessenta dias.

Art. 83. Descumprir as instru¢des do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar e da
Secretaria de Previdéncia Complementar sobre
as normas e o0s procedimentos contabeis
aplicdveis aos planos de beneficios da entidade
fechada de previdéncia complementar ou deixar
de submeté-los a auditores independentes.
Penalidade: multa de RS 15.000,00 (quinze mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até sessenta dias.

Art. 84. Deixar de atender a requerimento formal
de informagdo, encaminhado pelo participante
ou pelo assistido, para defesa de direitos e
esclarecimento de situa¢do de interesse pessoal
especifico, ou atendé-la fora do prazo fixado pelo
Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Penalidade: adverténcia ou multa de RS
10.000,00 (dez mil reais).

Art. 86. Admitir ou manter como participante de
plano de beneficios pessoa sem vinculo com o
patrocinador ou com o instituidor, observadas as
excepcionalidades previstas na legislagao.
Penalidade: multa de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), podendo ser cumulada com inabilitacdo de
dois a dez anos.

Art. 87. Deixar a entidade fechada de previdéncia
complementar constituida por pessoas juridicas
de cardter profissional, classista ou setorial, de
terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das
reservas técnicas.

Penalidade: multa de RS 15.000,00 (quinze mil
reais) ou inabilitagdo pelo prazo de dois anos.
Art. 89. Prestar servicos que ndo estejam no
ambito do objeto das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Penalidade: multa de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo de




até cento e oitenta dias.

Art. 90. Descumprir cldusula do estatuto da
entidade fechada de previdéncia complementar
ou do regulamento do plano de beneficios, ou
adotar cldusula do estatuto ou do regulamento
sem submeté-la a prévia e expressa aprovacgao da
Secretaria de Previdéncia Complementar.
Penalidade: multa de RS 10.000,00 (dez mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 92. Instituir ou manter estrutura
organizacional em desacordo com a forma
determinada pela legislagdo ou manter membros
nos orgaos deliberativo, executivo ou fiscal sem o
preenchimento dos requisitos exigidos pela
legislacdo.

Penalidade: multa de RS 10.000,00 (dez mil
reais), podendo ser cumulada com inabilitacdo de
dois a cinco anos.

Art. 93. Deixar de prestar, manter desatualizadas
ou prestar incorretamente as informacgGes
relativas ao diretor responsavel pelas aplicagdes
dos recursos do plano de beneficios da entidade
fechada de previdéncia complementar, bem
como descumprir o prazo ou a forma
determinada.

Penalidade: multa de RS 10.000,00 (dez mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 94. Deixar de atender a Secretaria de
Previdéncia Complementar quanto a requisi¢do
de livros, notas técnicas ou quaisquer
documentos relativos aos planos de beneficios da
entidade fechada de previdéncia complementar,
bem como quanto a solicitagdo de realizagdo de
auditoria, ou causar qualquer embaraco a
fiscalizagdo do referido érgao.

Penalidade: multa de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 95. Deixar de prestar ou prestar fora do
prazo ou de forma inadequada informagdes ou
esclarecimentos especificos solicitados
formalmente pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Penalidade: multa de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo de
até cento e oitenta dias.

Art. 96. Deixar os administradores e conselheiros
ou ex-administradores e ex-conselheiros de
prestar  informagBes ou  esclarecimentos
solicitados por administrador especial,




interventor ou liquidante.

Penalidade: multa de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo de
até cento e oitenta dias.

Art. 102. Exercer atividade propria das entidades
fechadas de previdéncia complementar sem a
autorizacdo devida da Secretaria de Previdéncia
Complementar, inclusive a comercializagdo de
planos de beneficios, bem como a captacdo ou a
administracdo de recursos de terceiros com o
objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou
conceder beneficios previdencidrios sob qualquer
forma.

Penalidade: multa de RS 2.000,00 (dois mil reais)
a RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais) e
inabilitacdo pelo prazo de dois a dez anos.

Art. 110. Violar quaisquer outros dispositivos das
Leis Complementares n2 108 e 109, de 2001, e
dos atos normativos regulamentadores das
referidas Leis Complementares.

Penalidade: multa de RS 10.000,00 (dez mil
reais), podendo ser cumulada com suspensdo
pelo prazo de até cento e oitenta dias ou com
inabilitacdo pelo prazo de dois anos até dez anos.

DECRETO N¢ 5.755, DE
13 DE ABRIL DE 2006

Aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcdes
Gratificadas do Ministério da
Previdéncia Social e da
outras providéncias

Art. 10. A Secretaria de Previdéncia
Complementar compete:

| — propor as diretrizes basicas para o regime de
previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il — supervisionar, fiscalizar, coordenar, orientar e
controlar as atividades relacionadas com o
regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il — assegurar aos participantes e assistidos de
planos de beneficios operados por entidades
fechadas de previdéncia complementar o pleno
acesso as informacoes relativas a gestdo de seus
respectivos planos de beneficios;

IV — determinar investiga¢Bes, instaurar
inquéritos e aprovar programas anuais de
fiscalizacdo no ambito do regime operado por
entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como decidir sobre as
penalidades cabiveis;

V — decidir sobre as conclusGes do relatério final
dos processos administrativos, iniciados por
lavratura de auto de infracdo ou por instauragdo
de inquérito administrativo, instaurados para
apurar a responsabilidade de pessoa fisica ou
juridica, por agdo ou omissdo, no exercicio de




suas atribuicdes ou competéncias, relativa a
infracdo a legislacdo no ambito do regime da
previdéncia complementar operado pelas

entidades fechadas de previdéncia
complementar;
VI — apurar e julgar infragdes, aplicando as

penalidades cabiveis;

VIl — analisar e aprovar os pedidos de autorizagao
para  constituicdo, funcionamento, fusdo,
incorporacdo, grupamento, transferéncia de
controle das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como examinar e aprovar os
estatutos  das referidas  entidades, 0s
regulamentos dos planos de beneficios e suas
alteragdes;

VIl — examinar e aprovar os convénios de adesdo
celebrados  por  patrocinadores e  por
instituidores, bem como autorizar a retirada de
patrocinio;

IX — decretar a administracdo especial em planos
de beneficios operados pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar, bem como
decretar a intervengdo ou liquidagao extrajudicial
das referidas entidades ou de seus planos de

beneficios, nomeando o respectivo
administrador especial, interventor ou
liguidante;

X — prestar apoio administrativo ao Conselho de
Gestdo de Previdéncia Complementar;

XI — propor ao Conselho de Gestdao de
Previdéncia Complementar normas para as
atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e para a operagao e execugdo dos
planos de beneficios por elas operados;

XIl = coordenar, acompanhar e supervisionar as
atividades relativas a celebracdo e execucdo de
acordos internacionais de previdéncia
complementar; e

Xl — articular-se com entidades governamentais
e organismos nacionais, internacionais e
estrangeiros com atuagdo no campo de
competéncia, para realizagdo de estudos,
conferéncias técnicas, congressos e eventos
semelhantes.

Art. 11. Ao Departamento de Andlise Técnica
compete analisar e autorizar:

| — a constituicdo e o funcionamento das
entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como a aplicacgdio dos
respectivos estatutos e regulamentos de planos
de beneficios e de suas alteragdes;

Il — as operagGes de fusdo, cisdo, incorporag¢do ou




qualquer outra forma de reorganizagdo
societaria, relativas as entidades fechadas de
previdéncia complementar;

IV — a celebracdo de convénios e termos de
adesdo por patrocinadores e instituidores, e suas
alteragbes, bem como as retiradas de
patrocinadores e instituidores; e

V — as transferéncias de patrocinio, grupos de
participantes e assistidos, planos de beneficios e
reservas entre entidades fechadas de previdéncia
complementar.

RESOLUCAO MPAS/CPC
N2 01, DE 9 DE
OUTUBRO DE 1978

Expede normas reguladoras
sobre o funcionamento das
Entidades de Previdéncia
Privada

1. As entidades fechadas de previdéncia privada
e os fundos contdbeis abrangidos pelas
disposicGes da Lei no 6.435, de 15 de julho de
1977, e do Decreto no 81.240, de 20 de janeiro
de 1978, tém o prazo de 120 (cento e vinte) dias
para requerer autorizacdo de funcionamento a
partir da publicagdo das presentes normas.

2. O requerimento devera ser dirigido ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
através da  Secretaria de  Previdéncia
Complementar, acompanhado dos seguintes
documentos:

I — ato constitutivo e estatutos vigentes,
registrados em Cartério préprio, dispensaveis
este Ultimo quando se tratar de fundos
contabeis;

Il — estatutos e regulamento do plano de
beneficios devidamente adaptados a legislacdo
em vigor;

IIl — nota técnica assinada por atuario habilitado.
4. A autorizacdo para funcionamento serd objeto
de portaria do Ministro da Previdéncia e
Assisténcia Social, ouvida a Secretaria de
Previdéncia Complementar.

19. A estrutura minima de qualquer entidade
fechada de previdéncia privada sera constituida
de:

| — conselho composto de, no minimo, 3 (trés)
membros designados de acordo com os estatutos
da entidade, com fungdes de controle e superior
orienta¢do administrativa;

Il — administracdo composta de, no minimo 3
(trés) membros dotados de capacidade técnica e
integridade reconhecidas.

22. As prestacdes em dinheiro, conforme a
legislacdo de previdéncia social sera denominada
Beneficios, recebendo as demais a denominacgdo
genérica de Servicos.

23. Os Beneficios guardardo conformidade com o
elenco de beneficios estabelecidos no artigo 23
da Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social.




25. Os beneficios de prestagdo continuada,
previstos pelos planos das entidades fechadas de
previdéncia privada, serdo reajustados em base
anual, de acordo com um dos seguintes
indicadores econdmicos: (Modificado pelo item 1
da Resolugdo MPAS/CPC no 03, de 15/5/80)

V — outro indicador econébmico para o mesmo
fim, dependendo de aprovagdo do Conselho de
Previdéncia Complementar.

26. A escolha do indicador econémico adequado
a variacdo do valor do beneficio de prestagdo
continuada devera figurar, explicitamente, no
regulamento do plano e na nota técnica
atuarial.(Modificado pelo item 1 da Resolucdo
MPAS/CPC n2 03, de 15 de maio de 1980)

38. O regime financeiro de capitalizacdo serd
entendido como aquele que considera, na
fixacdo das reservas técnicas, o compromisso
total da entidade para com os participantes, de
tal modo que, em relagdo a esses compromissos,
possa a entidade atendé-los sem a utilizagdo de
outros recursos de sua arrecadagdo, se as
condicOes estabelecidas se verificarem.

40. Todos os calculos mencionardo as tabuas
biométricas apropriadas ao caso em que estdo
sendo aplicadas, a taxa de juro adotada e a
sobrecarga administrativa.

41. A taxa de juro real ndo excederd a 6% (seis
por cento) ao ano.

42. A sobrecarga administrativa da entidade nao
excedera a 15% (quinze por cento) do total da
receita de contribui¢des prevista para o exercicio,
ndo consideradas as despesas decorrentes das
aplicagdes.

43. A Secretaria de Previdéncia Complementar
poderd autorizar sobrecarga administrativa em
percentagem superior a indicada, considerando
as condi¢Oes especiais da entidade.

45. As entidades fechadas de previdéncia
privada, de acordo com o seu porte, para efeito
da garantia dos riscos cobertos, serdo
classificadas da seguinte maneira, ressalvado o
disposto nos subitens 45.3 e 45.4:

45.1 N3o serdo aprovados planos para entidade
de 100 (cem) ou menos participantes. (Redagdo
dada pela Resolucdo CGPC n2 2, de 5 de
novembro

de 1993)

45.4 A transferéncia de parte do risco coberto
para entidades abertas de previdéncia privada ou
companhia de seguros de vida autorizadas a
funcionar no pais é admitida substituindo-se nos




encargos os valores atuais dos compromissos
pelo valor atual dos prémios a pagar.

47. Os beneficios assegurados pelas entidades
serdo acessiveis aos empregados e aos dirigentes
do patrocinador e das préprias entidades,
observado o disposto no paragrafo 3o do artigo
lo do Decreto no 81.240, de 20 de janeiro de
1978.

RESOLUCAO CGPC N¢
12, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2002

Regulamenta a constituicao
e funcionamento das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e
planos de beneficios
constituidos por Instituidor.

Art. 20 Considera-se Instituidor a pessoa juridica
de carater profissional, classista ou setorial, que
oferecer plano de beneficios previdenciarios aos
seus associados.

Paragrafo Unico. Poderdo ser Instituidores:

| — os conselhos profissionais e entidades de
classe nos quais seja necessario o registro para o
exercicio da profissao;

Il — os sindicatos, as centrais sindicais e as
respectivas federagdes e confederagdes;

Il — as cooperativas que congreguem membros
de categorias ou classes de profissGes
regulamentadas;

IV — as associacGes profissionais, legalmente
constituidas;

V — outras pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, ndo previstas
nos incisos anteriores, desde que autorizadas
pelo drgdo fiscalizador.

Art. 30 O Instituidor podera constituir uma EFPC
ou instituir plano de beneficios de carater
previdencidrio em outra EFPC. (redag¢do dada
pela Resolugdo CGPC n? 3, de 24 de maio de
2003.)

§ 1o O estatuto da EFPC deverd prever a
possibilidade de adesao de Instituidor a plano de
beneficios.

§ 20 A EFPC constituida por instituidor deverd
terceirizar a gestdao dos recursos garantidores das
reservas técnicas e provisGes mediante a
contratacdo de instituicdo especializada na
gestdo de recursos de terceiros autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro
6rgao competente. (redacdo dada pela Resolugao
CGPC n? 3, de 24 de maio de 2003.)

§ 30 Os recursos garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisGes dos planos
constituidos por instituidor deverao,
obrigatoriamente, estar segregados do
patrimonio do instituidor e da instituicdo gestora
terceirizada mencionada no § 20, autorizada pelo
Banco Central do Brasil, ou outro 6rgado
competente. (redacdo dada pela Resolugdo CGPC
n2 3, de 24 de maio de 2003.)




Art. 40 O Instituidor que requerer a constitui¢ao
de EFPC devera comprovar que:

| — congrega, no minimo, mil associados ou
membros de categoria ou classe profissional, em
seu ambito de atuagdo;

Il — possui registro regular, na condigdo de
pessoa juridica de cardter profissional, classista
ou setorial, ha pelo menos trés anos.

Art. 50 O requerimento de autorizacdo para
constituicdo da EFPC de que trata esta Resolugdo
serd instruido com os seguintes documentos:

| — Relativamente ao Instituidor:

a) ato de constituicdo, devidamente registrado;
b) lei de criacdo, no caso de entidade de controle
de profissdo regulamentada;

c) estatuto social, com a identificacdo da base
territorial;

d) declaragdo do nimero de associados.

Il — Relativamente a EFPC:

a) os documentos e procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa/ SPC n2 27, de 21 de maio
de 2001, ou outro ato normativo que vier a
substitui-la;

b) plano de custeio para cobertura das despesas
administrativas do plano de beneficios, para o
primeiro ano de funcionamento da EFPC.

Art. 60 Concedida a autorizagdo para
constituicdo da EFPC, esta terd o prazo de até
cento e oitenta dias para comprovar, junto ao
orgdo fiscalizador, o seu efetivo funcionamento,
sob pena de cancelamento da autorizagao
concedida.

§ 1o A autorizacdo referida no caput poderd ser
prorrogada, uma Unica vez e por igual periodo, a
critério do drgdo fiscalizador.

§ 20 O funcionamento da EFPC dar-se-4 com o
inicio da arrecadagdo das contribuicdes, apds
atingido o numero minimo de quinhentos
participantes no plano de beneficios instituido,
desde que o custeio administrativo seja limitado
a quinze por cento das contribuicdes ao
programa previdencial.

§ 30 A Secretaria de Previdéncia Complementar
poderd, excepcionalmente, autorizar o inicio do
funcionamento da EFPC sem que se tenha
atingido o nimero minimo de participantes de
que trata o § 20 deste artigo, desde que atestada
a viabilidade econémico-financeira da EFPC por
ocasido da andlise do requerimento por esta
encaminhada.(redagdo acrescentada pela
Resolu¢do CGPC n2 11, de 27 de maio de 2004.)
Art. 70 O Instituidor poderd requerer a adesdo




ou instituicdo de plano de beneficios em EFPC em
funcionamento, comprovando perante esta que
possui registro regular na condigdo de pessoa
juridica de cardter profissional, classista ou
setorial, ha pelo menos trés anos e com numero
minimo de cinqlienta associados.(reda¢do dada
pela Resolugdo CGPC n? 11, de 27 de maio de
2004.)

Art. 80 O requerimento de aprovacdo do plano
de beneficios a ser encaminhado ao drgdo
fiscalizador pela EFPC devera ser instruido com
os seguintes documentos:

| — Relativamente ao Instituidor:

a) ato de constituicdo, devidamente registrado;
b) lei de criagdo, no caso de entidade de controle
de profissdo regulamentada;

c) estatuto social, com a identificacdo da base
territorial;

d) declarag¢do do nimero de associados.

Il — Relativamente a EFPC, os documentos e
procedimentos previstos na Instrugdo
Normativa/SPC n2 27, de 21 de maio de 2001, ou
outro ato normativo que vier a substitui-la.

Art. 90 A formalizacdo da condicdo de Instituidor
de um plano de beneficios dar-se-d& mediante
convénio de adesdo a ser celebrado entre o
Instituidor e a EFPC, em relagdo a cada plano de
beneficios por esta administrado, a que pretenda
aderir, mediante autorizacgdo do  drgdo
fiscalizador.

Art. 10. O plano de beneficios devera ser
estruturado na modalidade de contribuicao
definida. (Redag¢do dada pela Resolugdo CGPC n?
20 de 25 de setembro de 2006)

§ 1o O plano de beneficios sera custeado pelo
participante, podendo, também, receber aportes
de terceiros.

§ 20 O beneficio de renda programada devera ser
pago pela EFPC, mensalmente, por prazo
determinado ou ser equivalente a um percentual
do saldo de conta.

§ 30 O plano de beneficios ndo podera oferecer
garantia minima de rentabilidade.

§ 40 Adicionalmente ao disposto no § 1o, os
empregadores ou instituidores  poderao,
respectivamente  em relacgdo aos  seus
empregados ou membros e associados
vinculados ao plano de beneficios de que trata
esta Resolugao, efetuar contribuicdes
previdencidrias para o referido plano,
condicionada a prévia celebragdo de instrumento
contratual especifico.




Art. 11. O plano de beneficios instituido devera
ser oferecido a todos os associados e membros
do Instituidor, sendo facultativa a sua adesao.
Art. 12. O plano de beneficios instituido mantera
contas individualizadas, em nome de cada
participante, com valores registrados em moeda
corrente  nacional e representados por
quantidade de quotas relativas ao patriménio do
plano.

Art. 13. A EFPC que administre plano de
beneficios de Instituidor podera celebrar
convénio para débito das contribuicdes devidas
ao plano de beneficios.

§ 1o O débito sé poderd ser realizado mediante
autorizagdo expressa do participante.

§ 20 O convénio mencionado no caput, quando
firmado com o empregador, deverd prever que
no demonstrativo de pagamento do participante
conste que o débito destinar-se-a a contribuicao
para o plano de beneficios em EFPC.

Art. 14. O o6rgdo fiscalizador fica autorizado a
adotar medidas e formalizar instrugGes
complementares que se fizerem necessarias a
execucgdo do disposto nesta Resolugao.

RESOLUCAO CGPC N2
06, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2003

Dispde sobre os institutos do
beneficio proporcional
diferido, portabilidade,
resgate e autopatrocinio em
planos de EFPC

Art. 20 Entende-se por beneficio proporcional
diferido o instituto que faculta ao participante,
em razdo da cessagdo do vinculo empregaticio
com o patrocinador ou associativo com o
instituidor antes da aquisicio do direito ao
beneficio pleno, optar por receber, em tempo
futuro, o beneficio decorrente dessa opgao.

Art. 30 A opcdo do participante pelo beneficio
proporcional diferido ndo impede posterior
opgao pela portabilidade ou resgate.

Paragrafo Unico. No caso de posterior opgdo pela
portabilidade ou resgate, os recursos financeiros
a serem portados ou resgatados serdao aqueles
apurados na forma e nas condigdes estabelecidas
no plano de beneficios, nos termos dos Capitulos
Il e lll desta Resolugdo.

Art. 40 As disposicbes deste Capitulo aplicam-se
a todos os planos de beneficios, inclusive aos que
ja contemplam o beneficio proporcional diferido,
ainda que sob outra denominagdo, sendo
obrigatéria a adaptagdo dos seus regulamentos
no prazo estabelecido no art. 32 desta Resolucdo.
Art. 50 Ao participante que ndo tenha
preenchido os requisitos de elegibilidade ao
beneficio pleno ¢é facultada a opg¢do pelo
beneficio proporcional diferido na ocorréncia
simultanea das seguintes situacdes:

| — cessacdo do vinculo empregaticio do




participante com o patrocinador ou associativo
com o instituidor;

Il — cumprimento da caréncia de até trés anos de
vinculagdo do participante ao plano de
beneficios.

Paragrafo Unico. A concessdo do beneficio pleno
sob a forma antecipada, conforme previsto no
regulamento do plano impede a opgao pelo
beneficio proporcional diferido.

Art. 60 A opcdo pelo beneficio proporcional
diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessagdo das contribuigcdes para
o beneficio pleno programado, observado o
disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1o O regulamento do plano de beneficios
deverd dispor sobre o custeio das despesas
administrativas e de eventuais coberturas dos
riscos de invalidez e morte do participante,
oferecidas durante a fase de diferimento.

§ 20 O participante que optar pelas coberturas
referidas no §lo suportarda os respectivos
custeios.

§ 30 O regulamento do plano de beneficios
podera facultar o aporte, com destinacdo
especifica, de contribuicdes do participante que
tenha optado pelo beneficio proporcional
diferido.

Art. 70 O beneficio decorrente da opgdo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido serd
devido a partir da data em que o participante
tornar-se-ia elegivel ao beneficio pleno, na forma
do regulamento, caso mantivesse a sua inscrigao
no plano de beneficios na condicdo anterior a
opgao por este instituto.

Art. 80 O beneficio decorrente da opgdo pelo
beneficio proporcional diferido serd
atuarialmente equivalente a totalidade da
reserva matematica do beneficio pleno
programado na data da op¢do, observado como
minimo o valor equivalente ao resgate, na forma
definida no Capitulo Il desta Resolucdo.
Paragrafo Unico. O regulamento e a nota técnica
atuarial do plano de beneficios deverdo dispor
sobre a data de cdlculo e a metodologia de
apuracgao e atualizagdo de valores, considerando
eventuais insuficiéncias de cobertura e eventuais
aportes de recursos ocorridos durante o periodo
de diferimento.

Art. 90 Entende-se por portabilidade o instituto
que faculta ao participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de




cardter previdencidrio operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.
Art. 10. A portabilidade é direito inalienavel do
participante, vedada sua cessdao sob qualquer
forma.

Pardgrafo Unico. O direito a portabilidade serd
exercido na forma e condigGes estabelecidas pelo
regulamento do plano de beneficios, em carater
irrevogavel e irretratavel.

Art. 11. Para efeito deste Capitulo, entende-se
por:

| — plano de beneficios originario: aquele do qual
serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado;

Il — plano de beneficios receptor: aquele para o
qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado.

Art. 12. Para os recursos portados de outro plano
de previdéncia complementar, o plano de
beneficios receptor deverd manter controle em
separado, desvinculado do direito acumulado
pelo participante neste plano de beneficios, na
forma e condi¢cbes definidas pelo ¢érgdo
fiscalizador.

§ 1o Sem prejuizo do disposto no caput e
observado o disposto no art. 21 desta Resolucédo,
os recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar poderdo ser utilizados
para pagamento de aporte inicial previsto no
regulamento e nota técnica atuarial do plano de
beneficios receptor.

§ 20 Os recursos portados ndo utilizados na
forma do paragrafo § 12 deste artigo resultardo
em beneficio adicional, ou em melhoria de
beneficio, de acordo com as normas do
regulamento, atendidos os mesmos requisitos de
elegibilidade vigentes para os beneficios do plano
receptor.

Art. 13. A portabilidade do direito acumulado
pelo participante no plano de beneficios
origindrio implica a portabilidade de eventuais
recursos portados anteriormente e a cessagao
dos compromissos deste plano em relacdo ao
participante e seus beneficiarios.

Art. 14. Ao participante que nao esteja em gozo
de beneficio é facultada a opg¢do pela
portabilidade na ocorréncia simultanea das
seguintes situacdes: (Redagdo dada pela
Resolugdo n2 19 de 25 de setembro de 2006)

| — cessacdo do vinculo empregaticio do
participante com o patrocinador, nos planos




instituidos por patrocinador;

Il = cumprimento da caréncia de até trés anos de
vinculagdo do participante ao plano de
beneficios.

§ 1o O disposto no inciso Il deste artigo nao se
aplica para portabilidade, nos planos instituidos
por patrocinador, de recursos portados de outro
plano de previdéncia complementar.

Art. 15. O direito acumulado pelo participante no
plano de beneficios originario, para fins de
portabilidade corresponde:

Il — nos planos instituidos a partir de 30 de maio
de 2001:

b) em plano cuja modelagem de acumulagéo do
recurso  garantidor do beneficio pleno
programado seja de contribuicdo definida, a
reserva matematica constituida com base nas
contribui¢des do participante e do patrocinador
ou empregador.

§ 50 Os critérios e a metodologia de apurac¢do do
direito acumulado pelo participante, para fins de
portabilidade, considerando eventuais
insuficiéncias de cobertura do plano de
beneficios, deverdo constar do regulamento e da
nota técnica atuarial do plano de beneficios.

Art. 16. E vedado que os recursos financeiros
transitem pelos participantes dos planos de
beneficios, sob qualquer forma.

Art. 17. O regulamento do plano de beneficios
devera dispor sobre a data base de apuragdo e a
atualizagdo do valor a ser portado, na forma
definida pelo drgao fiscalizador.

Art. 18. A entidade fechada de previdéncia
complementar, na forma definida pelo érgao
fiscalizador, devera observar as regras de
transferéncia dos recursos financeiros, bem
como outros procedimentos administrativos
necessarios a sua operacionalizagdo.

Art. 19. Entende-se por resgate o instituto que
faculta ao participante o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do plano de
beneficios.

Art. 20. O exercicio do resgate implica a cessacdo
dos compromissos do plano administrado pela
entidade fechada de previdéncia complementar
em relagdo ao participante e seus beneficiarios.
Art. 21. O regulamento do plano de beneficios,
operado por entidade fechada de previdéncia
complementar, devera facultar o resgate de
recursos, oriundos de portabilidade, constituidos
em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia




complementar ou sociedade  seguradora.
(Redacdo dada pela Resolugdo n2 19 de 25 de
setembro de 2006)

Paragrafo Unico. E vedado o resgate de recursos,
oriundos de portabilidade, constituidos em plano
de beneficios administrado por entidade fechada
de previdéncia complementar.” (Redagdo
acrescentada pela Resolugdo n? 19 de 25 de
setembro de 2006)

Art. 23. No caso de plano de beneficio instituido
por instituidor, o regulamento deverd prever
prazo de caréncia para o pagamento do resgate,
de seis meses a dois anos, contado a partir da
data de inscricio no plano de beneficios.
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 19 de 25 de
setembro de 2006)

§ 1o Em relagdo a cada uma das contribuicdes
efetuadas por pessoas juridicas ao plano de
beneficios de que trata o caput, somente serd
admitido o resgate apds o cumprimento de prazo
de caréncia de dezoito meses, contado da data
do respectivo aporte.

§ 20 Sem prejuizo do disposto no caput e no §
lo, em relacdo as contribuicGes efetuadas pelo
empregador, poderdo ser  estabelecidas
condicdes adicionais no instrumento contratual
de que trata a Resolugdo MPS/CGPC n2 12, de 17
de setembro de 2002, observadas as condi¢des
previstas no regulamento do plano de beneficios.
Art. 24. O resgate ndo serd permitido caso o
participante esteja em gozo de beneficio.
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 19 de 25 de
setembro de 2006)

Art. 25. O regulamento do plano de beneficio
devera prever o pagamento do resgate em quota
Unica ou, por opgao exclusiva do participante, em
até doze parcelas mensais e consecutivas.
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 19 de 25 de
setembro de 2006)

§ 1o Observado o disposto no caput, o
regulamento do plano de beneficios poderd
prever outras formas de parcelamento ou
diferimento do resgate, observado o prazo
maximo de parcelamento de sessenta prestacdes
mensais e consecutivas.

§ 20 Quando do pagamento parcelado ou
diferido do resgate, o regulamento do plano de
beneficios devera esclarecer o critério de
reajuste das parcelas vincendas.

§ 30 Independentemente da forma ou prazo de
parcelamento ou diferimento do resgate, aplica-
se o disposto no art. 20 desta Resolugdo, a




excec¢do do compromisso da entidade fechada de
previdéncia complementar de pagar as parcelas
vincendas do resgate.

Art. 26. O valor do resgate corresponde, no
minimo, a totalidade das contribui¢Ges vertidas
ao plano de beneficios pelo participante,
descontadas as parcelas do custeio
administrativo que, na forma do regulamento e
do plano de custeio, sejam de sua
responsabilidade.

§ 1o Do valor previsto no caput, podera ser
deduzida a parcela destinada a cobertura dos
beneficios de risco que, na forma do
regulamento e do plano de custeio, seja de
responsabilidade do participante.

§ 20 O regulamento do plano de beneficios
devera prever forma de atualizagdo das
contribui¢des referidas no caput.

Art. 33. O participante que tenha cessado seu
vinculo empregaticio com o patrocinador ou
associativo com o instituidor antes de ter
preenchido os requisitos de elegibilidade ao
beneficio pleno, inclusive na forma antecipada, e
gue nao tenha optado por nenhum dos institutos
previstos nesta Resolugdo, nos respectivos prazos
estabelecidos no regulamento do plano de
beneficios, terda presumida a sua opgdo pelo
beneficio proporcional diferido, atendidas as
demais condic¢des previstas nesta Resolucdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 34. O ¢4rgdo fiscalizador fica autorizado a
adotar medidas em casos excepcionais e editar
instrucdes complementares necessdrias  a
execucgdo do disposto nesta Resolugao.

RESOLUCAO CGPC N2
07, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2003

Regulamenta o § 22 do art.
12 e os artigos 79, 82 e 60 do
Regulamento Anexo a
Resolugdgo CMN n2 3121, de
25 de setembro de 2003 e d3
outras providéncias.

Art. 20 A entidade fechada de previdéncia
complementar deve adotar, para o planejamento
da politica de investimentos dos recursos do
plano de beneficios por ela administrado,
conforme estabelecido na Secdo Il, Capitulo | do
Regulamento Anexo a Resolu¢do CMN no 3.121,
de 2003, um horizonte de, no minimo, sessenta
meses, com revisdes anuais.

Art. 30 As informacgbes referentes a politica de
investimentos dos recursos garantidores do
plano de beneficios administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar, e as
informacgdes referentes as revisGes da politica,
conforme § 1o do art. 7o do Regulamento anexo
a Resolugdo CMN no 3.121, de 2003, deverdo, no
prazo maximo de trinta dias contados da data da
respectiva aprovacao pelo conselho deliberativo,
ser encaminhadas para a Secretaria de




Previdéncia Complementar, utilizando-se o
sistema de captacdo de dados disponivel na
pagina eletrénica do Ministério da Previdéncia
Social. (redacdo dada pela Resolu¢do CGPC n2 22
de 25 de setembro de 2006)

Art. 40 A entidade fechada de previdéncia
complementar formulard sua politica de
investimentos levando em consideragao o grau
de maturidade, o montante dos recursos
garantidores das reservas técnicas e o modelo de
gestdo dos recursos do seu plano de beneficios.
Art. 60 Conforme disposto no § 20 do art. 1o do
Regulamento Anexo a Resolu¢do CMN no 3.121,
de 2003, para efeito de definicdo dos limites de
investimentos dos recursos garantidores das
reservas técnicas, devem ser considerados, além
dos ativos do programa de investimentos, os
ativos que estejam registrados contabilmente em
outros programas, excluindo-se, para esta
finalidade, as dividas do patrocinador com os
planos de beneficios da entidade fechada de
previdéncia complementar.

RESOLUCAO CGPC N2
08, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2004

Dispoe sobre normas
procedimentais para a
formaliza¢do de processos de
estatutos, regulamentos de
plano de beneficios,
convénios de adesdo e suas
alteracdes.

Art. 20 O estatuto das entidades fechadas de
previdéncia complementar deverd dispor sobre:

| — denominagdo, sede e foro;

Il — objeto da entidade;

Il — prazo de duragdo, que deverd ser
indeterminado;

IV — indicacdo das pessoas fisicas ou juridicas
que, na qualidade de participante, assistido,
patrocinador ou instituidor, podem se vincular a
plano de beneficios administrado pela entidade;

V — estrutura organizacional — d6rgdos e suas
atribuicdes, composicdo, forma de acesso,
duragdo e término do mandato dos seus
membros.

§ l1lo O estatuto da entidade fechada de
previdéncia complementar devera observar a
terminologia constante da Lei Complementar n2
109, de 2001, e, no que couber, da Lei
Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001.

§ 20 O estatuto ndo devera dispor sobre matéria
especifica de regulamento de plano de
beneficios.

Art. 30 O convénio de adesdo deverd conter:

| — qualificacdo das partes e seus representantes
legais;

Il — indicacdo do plano de beneficios a que se
refere a adesdo;

Il = cldusulas referentes aos direitos e as
obrigacdes de patrocinador ou instituidor e da
entidade fechada de previdéncia complementar;




IV — cldusula com indicagdo do inicio da vigéncia
do convénio de adesao;

V — cldusula com indica¢do de que o prazo de
vigéncia serd por tempo indeterminado;

VI — condigdo de retirada de patrocinador ou
instituidor;

VIl — previsdo de solidariedade ou ndo, entre
patrocinadores ou entre instituidores, com
relacdo aos respectivos planos;

VIl — foro para dirimir todo e qualquer
questionamento oriundo do convénio de adesdo.
Art. 40 O regulamento de plano de beneficios
devera dispor sobre:

| — glossario;

Il — nome do plano de beneficios;

Il — participantes e assistidos e condi¢des de
admissdo e saida;

IV — Dbeneficios e seus requisitos para
elegibilidade;

V — base e formas de cdlculo, de pagamento e de
atualizagdo dos beneficios;

VI — data de pagamento dos beneficios;

VIl — institutos do beneficio proporcional
diferido, da portabilidade, do resgate e do
autopatrocinio;

VIII — fontes de custeio dos beneficios e das
despesas administrativas;

IX — data certa dos repasses das contribuigdes e
cladusula penal na hipdtese de atraso.

§ 1o Os institutos referidos no inciso VIl deverdo
estar disciplinados em capitulo especifico do
regulamento, cada instituto em uma secgdo, e
uma sec¢do para as disposicdes comuns a todos os
institutos.

§ 20 O regulamento de plano de beneficios ndo
deverd dispor sobre matéria estatutaria,
empréstimos e financiamentos a participantes e
assistidos, planos assistenciais a saude e outras
matérias ndo relacionadas a plano de beneficios.

Art. 50 A andlise de requerimento para
aprovacdo ou alteracdo de  estatutos,
regulamentos de planos de beneficios e
convénios de adesdo, encaminhados a Secretaria
de Previdéncia Complementar, sera realizada a
partir do recebimento de toda a documentagao
prevista nos incisos do § 12 deste artigo, de
acordo com o objeto de cada pleito, observada a
legislagdo que rege a matéria.

§ 1o O requerimento devera estar acompanhado
dos seguintes documentos, quando se tratar de:

| —aprovacdo de estatuto:

a) proposta de estatuto;




b) declaracdo do representante legal de todos os
patrocinadores e instituidores da entidade,
manifestando ciéncia e concordancia com o
inteiro teor do estatuto proposto;

c) relagdo de patrocinadores e instituidores;

d) comprovagdo do tempo minimo de existéncia
e numero minimo de associados do instituidor,
no caso de criagdo de entidade por este.

Il — alteracdo de estatuto:

a) texto consolidado do estatuto pretendido, com
as alteragdes propostas em destaque;

b) quadro comparativo com texto vigente e texto
proposto, com respectiva justificativa;

c) ata do drgdo competente da entidade
aprovando a alteragao do estatuto;

d) declaragdo do representante legal de todos os
patrocinadores e instituidores da entidade ou, na
forma do estatuto, declara¢do de procurador,
manifestando ciéncia e concordancia com o
inteiro teor das alteragBes do estatuto.

Il — aprovagdo de convénio de adesdo:

a) convénio de adesdo assinado pelas partes, ou
minuta de convénio de adesdo, com vigéncia
condicionada a apresentacdo, a posteriori, de
instrumento  devidamente assinado, para
aprovagao;

b) demonstrativo de resultados da avaliacdo
atuarial;

c) ata do 4rgdo competente da entidade
aprovando o ingresso do patrocinador ou
instituidor;

d) comprovagdo do tempo minimo de existéncia
e numero minimo de associados do instituidor,
no caso de adesdo por este a plano de beneficios.
IV — alteragdo de convénio de adesdo: termo
aditivo com as alteragGes propostas.

V — aprovagdo de regulamento de planos de
beneficios:

a) proposta de regulamento do plano de
beneficios;

b) demonstrativo de resultados da avaliacdo
atuarial;

) nota técnica atuarial;

d) declaracdo do representante legal dos
patrocinadores e instituidores do plano de
beneficios, manifestando ciéncia e concordancia
com o inteiro teor da proposta do respectivo
regulamento, do demonstrativo de resultados da
avaliacdo atuarial e da nota técnica atuarial;

e) ata do o6rgdo competente da entidade com
aprovacao da proposta de regulamento.

VI — alteragdo de regulamento de plano de




beneficios:

a) texto consolidado do regulamento pretendido,
com as alteragdes propostas em destaque;

b) quadro comparativo com texto vigente e texto
proposto, com respectiva justificativa;

c) parecer atuarial ou demonstrativo de
resultados da avaliacdo atuarial, quando
necessario;

d) nota técnica atuarial, quando necessario;

e) ata do dérgdo competente da entidade
aprovando a alteragao do regulamento;

f) declaragdo do representante legal dos
patrocinadores e instituidores do plano de
beneficios, manifestando ciéncia e concordancia
com o inteiro teor da proposta de alteragao do
respectivo regulamento e, quando for o caso, do
parecer atuarial ou do demonstrativo de
resultados da avaliagdo atuarial, e da nota
técnica atuarial.

Art. 60 Os requerimentos encaminhados a
Secretaria de Previdéncia Complementar devem
atender estritamente aos seguintes requisitos:

| — a documentacdo deverd ser anexada ao
formulario-padrao de encaminhamento,
fornecido pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, devidamente preenchido;

Il —a documentacado, ao ser encaminhada, devera
ser acompanhada de indice que aponte a
localizacdo dos itens minimos previstos no
Capitulo | desta Resolugao;

IIl — os itens obrigatdrios, descritos no Capitulo |,
devem aparecer nos respectivos textos
propostos, de forma destacada, quando se tratar
de criacdo de entidade, implantacdo de plano de
beneficios ou celebragdo de convénio de adesao.
Pardgrafo uUnico. A Secretaria de Previdéncia
Complementar podera exigir, a qualquer tempo,
o envio da documentagdao em mais de uma via ou
por meio eletrénico

RESOLUCAO CGPC N2
10, DE 30 DE MARCO
DE 2004

Autoriza, nas condi¢cdes que
especifica, a contratacdo de
seguro quanto aos riscos
atuariais decorrentes da
concessdo de beneficios
devidos em razio de
invalidez e morte de
participantes ou assistidos
dos planos de beneficios
operados pelas EFPC, e da

Art. 1o As entidades fechadas de previdéncia
complementar poderdo contratar, junto a
sociedade seguradora autorizada a funcionar
no Pais, seguro especifico para cobertura de
riscos atuariais decorrentes da concessdo de
beneficio devido em razdo de invalidez ou
morte de participantes ou assistidos dos
planos de beneficios que operam, de modo a
assegurar sua solvéncia e equilibrio.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo do




outras providéncias.

seguro referido no caput relativamente a:

| — participantes de planos cuja modelagem
na fase de acumulag¢do do recurso garantidor
do beneficio pleno programado seja de
beneficio definido; e

Il — assistidos de planos cuja modelagem na
fase de percepcdo do beneficio pleno
programado seja de beneficio definido.

Art. 20 A contratagdo de que trata o art. 1o
deverd estar prevista na nota técnica atuarial
e no regulamento do plano de beneficios e se
sujeitard as condicdes neste estabelecidas
para a concessdo de beneficio devido em
razao de invalidez ou morte de participantes
ou assistidos.

Art. 30 E vedada a celebragdo de contrato
com clausula que preveja o pagamento de
valores pela sociedade seguradora
diretamente aos participantes ou assistidos
do plano de beneficios operado pela
entidade fechada de previdéncia
complementar, ou que preveja a
transferéncia de participantes ou reservas
garantidoras do plano de beneficios, operado
pela entidade fechada de previdéncia
complementar, para a sociedade seguradora.
Art. 50 A cépia do contrato a que se refere o
artigo 1o serd enviada a Secretaria de
Previdéncia Complementar, no prazo
maximo de quinze dias Uteis a contar da sua
celebracdo, para fins de registro e
fiscalizacdo quanto a sua adequacdo, teor e

execugao.
RESOLUCAO CGPC N2 | Estabelece principios, regras | Art. 10 As Entidades Fechadas de Previdéncia
13, DE 12 DE OUTUBRO | e praticas de governanga, | Complementar — EFPC devem adotar
DE 2004 gestdo e controles internos a | principios, regras e praticas de governanca,

serem observados
EFPC.

pelas

gestdo e controles internos adequados ao
porte, complexidade e riscos inerentes aos
planos de beneficios por elas operados, de
modo a assegurar o pleno cumprimento de
seus objetivos.

§ 1o A EFPC deverad observar padrdes de
seguranca econOmico-financeira e atuarial,
com fins especificos de preservar a liquidez, a
solvéncia e o equilibrio dos planos de
beneficios, isoladamente, e da proépria
entidade fechada de previdéncia




complementar, no conjunto de suas
atividades.

§ 20 Poderda ser adotado manual de
governanca corporativa, que defina as
relacGes entre 6rgdos estatutdrios da EFPC
com participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores, fornecedores
de produtos e servicos, autoridades e outras
partes interessadas.

Art. 20 Compete a diretoria-executiva, ao
conselho deliberativo, ao conselho fiscal e
demais orgaos de governanga
eventualmente existentes (o}
desenvolvimento de uma cultura interna que
enfatize e demonstre a importancia dos
controles internos a todos o0s niveis
hierdrquicos.

Art. 30 Os conselheiros, diretores e
empregados das EFPC devem manter e
promover conduta permanentemente
pautada por elevados padrdes éticos e de
integridade, orientando-se pela defesa dos
direitos dos participantes e assistidos dos
planos de beneficios que operam e
impedindo a utilizacdo da entidade fechada
de previdéncia complementar em prol de
interesses conflitantes com o alcance de seus
objetivos.

Pardgrafo  Unico. E recomendavel a
instituicdo de cddigo de ética e conduta, e
sua ampla divulgacdo, inclusive aos
participantes e assistidos e as partes
relacionadas, assegurando-se o) seu
cumprimento.

Art. 40 E imprescindivel a competéncia
técnica e gerencial, compativel com a
exigéncia legal e estatutdria e com a
complexidade das fungbes exercidas, em
todos os niveis da administracdo da EFPC,
mantendo-se os conselheiros, diretores e
empregados permanentemente atualizados
em todas as matérias pertinentes as suas
responsabilidades.

§ 1o Sem prejuizo das atribuicdes ordinarias
da diretoria executiva, o estatuto ou o
regimento interno poderd prever que o
conselho deliberativo e o conselho fiscal




contratem  servicos especializados de
terceiros, em carater eventual.

§ 20 O disposto no paragrafo anterior ndo
exime os conselheiros e diretores de
atenderem aos requisitos de comprovada
experiéncia no exercicio de atividades nas
areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, atuarial, de fiscalizacdo ou de
auditoria.

§ 30 A EFPC deve se assegurar de que as
empresas e profissionais contratados para
Ihe prestar servicos especializados tenham
qualificacdo e experiéncia adequadas as
incumbéncias e de que ndo haja conflitos de
interesses.

§ 40 E recomenddvel que nas contratacdes
de servicos de terceiros, justificada a sua
conveniéncia e oportunidade, seja buscada
permanentemente a otimizacdo da relacdo
custo-beneficio.

§ 50 A contratacdo de servicos especializados
de terceiros ndo exime os integrantes dos
orgdos de governanca e gestdo da EFPC das
responsabilidades previstas em lei.

Art. 50 Com relagdo aos érgdos estatutarios,
observado o disposto em lei:

| — o estatuto da EFPC deve prever
claramente suas atribuicbes, composicao,
forma de acesso, duracdo e término do
mandato dos seus membros;

Il = todos os seus membros devem manter
independéncia de atuacdo, buscando
permanentemente a defesa e a consecugdo
dos objetivos estatutarios da EFPC;

Il — podera ser adotado regimento interno,
que discipline suas reunides ordindrias e
extraordinarias, seu sistema de deliberacao e
de documentagdo, hipdteses e modo de
substituicdo tempordria de seus membros.
Pardgrafo  Unico. Sem prejuizo das
competéncias dos oOrgdos estatutdrios
previstos em lei, a EFPC com multiplano
podera criar instancias de governanca, de
carater deliberativo ou consultivo, tendo por
objetivo representar a diversidade de planos
de beneficios.

Art. 60 O conselho deliberativo podera




instituir auditoria interna que a ele se
reporte, para avaliar de maneira
independente os controles internos da EFPC.
Paragrafo Unico. Os servicos de auditoria de
gue trata o caput poderdo ser executados
por auditor independente contratado, desde
gue ndo seja o mesmo auditor responsavel
pela auditoria das demonstracdes contdbeis.
Art. 70 A estrutura organizacional deve
permitir o fluxo das informacgGes entre os
varios niveis de gestdo e adequado nivel de
supervisao.

Paragrafo Unico. A EFPC deve manter
estrutura suficiente para administrar seus
planos de beneficios, evitando desperdicios
de qualquer natureza ou a pratica de custos
incompativeis.

Art. 80 Cabe aos o6rgdos estatutdrios, no
ambito de suas competéncias, zelar pela
adequacdo e aderéncia da politica de
investimento, das premissas e das hipdteses
atuariais dos planos de beneficios,
especialmente diante de fatores
supervenientes.

Art. 90 Politicas e procedimentos
apropriados devem ser concebidos e
implementados, no ambito de suas
competéncias, pelo conselho deliberativo e
pela diretoria-executiva nos  diversos
processos da EFPC, de modo a se estabelecer
adequada estrutura de controles e se
garantir o alcance de seus objetivos.
Pardgrafo Unico. Os canais de comunicacdo
interna devem assegurar que todo o quadro
de pessoal e de prestadores de servico da
EFPC possa compreender as politicas e
procedimentos relativos a suas atividades e
responsabilidades.

Art.10. No quadro de pessoal e de
prestadores de servicos da EFPC deve haver
uma efetiva segregacdo de atividades e
funcdes, de forma que uma mesma pessoa
nao assuma simultaneamente
responsabilidades das quais decorram
interesses conflitantes, ainda que de forma
meramente esporadica ou eventual.
Pardgrafo Unico. Quando, em funcdo do




porte da EFPC, for inevitavel a assuncdo
simultanea de responsabilidades é
imprescindivel o devido acompanhamento
de superiores.

Art. 11. A delegagdo de atribuigcdes deve ser
formal, com responsabilidades claramente
delimitadas mediante definicdo de poderes,
limites e alcadas, inclusive em relacdo a
servigos de terceiros.

Art. 12. Todos os riscos que possam
comprometer a realizacdo dos objetivos da
EFPC devem ser continuamente
identificados, avaliados, controlados e
monitorados.

§ 10 Os riscos serdo identificados por tipo de
exposicdo e avaliados quanto a sua
probabilidade de incidéncia e quanto ao seu
impacto nos objetivos e metas tracados.

§ 20 Os riscos identificados devem ser
avaliados com observancia dos principios de
conservadorismo e  prudéncia, sendo
recomenddvel que as provaveis perdas sejam
provisionadas, antes de efetivamente
configuradas.

Art. 13. Os sistemas de controles internos
devem ser continuamente reavaliados e
aprimorados pela EFPC, com procedimentos
apropriados para os riscos mais relevantes
identificados nos processos de seus
diferentes departamentos ou areas.

Art. 14. A EFPC deve adotar regras e
procedimentos voltados a prevenir a sua
utilizacdo, intencional ou ndo, para fins
ilicitos, por parceiros de negdcios, dirigentes,
empregados e participantes e assistidos.

Art. 15. As deficiéncias de controles internos,
sejam elas identificadas pelas préprias areas,
pela auditoria interna ou por qualquer outra
instancia de controle, devem ser reportadas
em tempo habil ao nivel gerencial adequado,
e tratadas prontamente.

Pardgrafo Unico. As deficiéncias relevantes
devem ser reportadas também ao conselho
fiscal.

Art. 16. Observado o disposto em normas
especificas, as politicas de investimento, as
premissas e hipdteses atuariais estabelecidas




para periodos de tempo determinados
devem ser divulgadas aos patrocinadores,
instituidores e empregados da EFPC e aos
participantes e assistidos dos planos de
beneficios, de modo a propiciar o empenho
de todos para a realizacdo dos objetivos
estabelecidos.

§ 1o O orcamento da EFPC, segregado por
plano de beneficios, deve ser elaborado
considerando as especificidades de cada
plano.

§ 20 Quando as circunstancias
recomendarem, a divulgacdo de que trata o
caput podera ser estendida ao publico, tendo
presente a relacdo custo-beneficio envolvida.
Art. 17. Sem prejuizo do disposto em normas
especificas, a comunicagdo com o0s
participantes e assistidos deve ser em
linguagem clara e acessivel, utilizando-se de
meios  apropriados, com informacdes
circunstanciadas sobre a saude financeira e
atuarial do plano, os custos incorridos e os
objetivos tragcados, bem como, sempre que
solicitado pelos interessados, sobre a
situacdo individual perante o plano de
beneficios de que participam.

Paragrafo unico. A divulgacdo dos custos a
que se refere o caput deve abranger os
gastos referentes a gestdo de carteiras,
custodia, corretagens pagas,
acompanhamento da politica de
investimentos,  consultorias,  honorarios
advocaticios, auditorias, avaliagcdes atuariais
e outras despesas relevantes.

Art. 18. Os sistemas de informacgdes,
inclusive gerenciais, devem ser confidveis e
abranger todas as atividades da EFPC.

§ 1o Deve haver previsdo de procedimentos
de contingéncia e segregacdo de funcdes
entre usudrios e administradores dos
sistemas informatizados, de forma a garantir
sua integridade e seguranca, inclusive dos
dados armazenados.

§ 20 Os 6rgdos de governanca e gestdao da
EFPC devem zelar permanentemente pela
exatiddo e consisténcia das informacdes
cadastrais.




§ 30 O disposto no paragrafo anterior
compreende a adocdo de procedimentos de
atualizacdo e verificacdo das informacdes
fornecidas por terceiros, inclusive
patrocinadores ou instituidores dos planos
de beneficios.

Art. 19. Sem prejuizo de atribui¢cdes definidas
em normas especificas, o conselho fiscal
emitird relatérios de controles internos, pelo
menos semestralmente, que contemplem,
no minimo:

| — as conclusGes dos exames efetuados,
inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e
hipéteses  atuariais e a  execucdo
orcamentdria;

Il — as recomendag¢des a respeito de
eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de  cronograma  de
saneamento das mesmas, quando for o caso;
Il — andlise de manifestacio dos
responsaveis pelas correspondentes areas, a
respeito das deficiéncias encontradas em
verificacbes anteriores, bem como andlise
das medidas efetivamente adotadas para
sana-las.

Paragrafo Unico. As conclusoes,
recomendacdes, analises e manifestacdes
referidas nos incisos |, Il e lll do caput deste
artigo:

| — devem ser levadas em tempo habil ao
conhecimento do conselho deliberativo da
EFPC, a quem caberd decidir sobre as
providéncias que eventualmente devam ser
adotadas;

Il — devem permanecer na EFPC, a disposicdo
da Secretaria de Previdéncia Complementar,
pelo prazo minimo de cinco anos.

Art. 20. Os relatérios de controles internos
de que trata o artigo 19 deverao ser emitidos
a partir do periodo que se inicia em lo de
janeiro de 2005.

Art. 21. Caso os controles internos da EFPC
se mostrem insuficientes, inadequados ou
impréprios, a Secretaria de Previdéncia




Complementar poderd  determinar a
observancia de parametros e limites mais
restritivos, até que sejam sanadas as
deficiéncias apontadas.

Art. 22. E vedada a contratacdo de seguro
para cobertura de responsabilidade civil,
penal ou administrativa de dirigentes, ex-
dirigentes, empregados ou ex-empregados
da EFPC, seja por contratagdo direta ou por
meio da patrocinadora, cujo prémio implique
gualquer 6nus financeiro, direto ou indireto,
para a entidade fechada de previdéncia
complementar ou para os planos de
beneficios por ela operados.

Paragrafo unico. O conselho deliberativo
podera assegurar, inclusive por meio de
contratacdo de seguro, o custeio da defesa
de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e
ex-empregados da EFPC, em processos
administrativos e judiciais, decorrentes de
ato regular de gestdo, cabendo ao referido
orgdo estatutdrio fixar condi¢cdes e limites
para a finalidade pretendida.

Art. 23. A EFPC elaborard plano e
cronograma de adequagao aos principios e
regras e as praticas de governanca, gestdo e
controles internos de que trata esta
Resolucdo, devidamente adaptados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos
de beneficios por ela operados.

RESOLUGCAO CGPC N2 | Cria o Cadastro Nacional de | Art. 30 Cada plano de beneficios possui
14, DE 12 DE OUTUBRO | Planos de Beneficios das | independéncia patrimonial em relagdo aos
DE 2004 Entidades Fechadas de | demais planos de beneficios, bem como
Previdéncia Complementar — | identidade prdpria quanto aos aspectos
CNPB, dispde sobre plano de | regulamentares, cadastrais, atuariais,

beneficios e dd outras | contdbeis e de investimentos.
providéncias § 20 Admitir-se-d solidariedade entre
patrocinadores ou entre instituidores com
relacdo aos respectivos planos de beneficios,
desde que expressamente prevista no

convénio de adesao.

RESOLUCAO CGPC N2 | Normatiza os planos de | Art. 30 Entende-se por plano de beneficios
16, DE 22 DE beneficios de carater | de cardter previdencidrio na modalidade de
NOVEMBRO DE 2005 | previdenciario nas | contribuicdo definida aquele cujos beneficios
modalidades de beneficio | programados tém seu valor

definido,
definida e

contribuicdo
contribuicdo

permanentemente ajustado ao saldo de
conta mantido em favor do participante,




varidvel, e da outras | inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
providéncias. considerando o resultado liquido de sua
aplicacdo, os valores aportados e os
beneficios pagos.
RESOLUCAO CGPC N2 | Altera o item IV, 43, do | Art. 1o Alterar o item IV, 43, do Anexo “E” da
17, DE 28 DE MARCO | Anexo “E” da Resolugdo | Resolucdo MPAS/CGPC no 05, de 30 de
DE 2006 MPAS/CGPC n2 5, de 30 de | janeiro de 2002, que passa a vigorar com a
janeiro de 2002, que trata da | seguinte redacao:
substituicdo e da | “43. .
recontratacdo do auditor | a) substituicdo do auditor independente
independente pelas EFPC. contratado apds, no maximo, 5 (cinco)
exercicios sociais auditados, contados a
partir da vigéncia desta resolucao;
b) a recontratacdo do auditor independente
somente poderd ser efetuada apods
decorridos 3 (trés) exercicios sociais
completos, desde a sua substituicao;
c) sem prejuizo das demais disposicoes
especificas, os dirigentes da entidade
fechada de previdéncia complementar
deverdao zelar para que, em caso de
contratacdao de auditor independente que
preste servicos as suas patrocinadoras, sejam
evitadas as situacdes de conflito de
interesse.
RESOLUCAO CGPC N2 | Estabelece parametros | Art. 1o As Entidades Fechadas de Previdéncia
18, DE 28 DE MARCO | técnico-atuariais para | Complementar — EFPC deverao observar, na
DE 2006 estruturacdo de plano de | estruturacdo de planos de beneficios de

beneficios de EFPC, e da
outras providéncias.

carater previdencidrio, o0s parametros
técnico-atuariais previstos no anexo desta
Resolucdo, com fins especificos de assegurar
a transparéncia, sua solvéncia, liquidez e
equilibrio econémico, financeiro e atuarial.

Art. 20 Sem prejuizo das obrigacbes das
entidades fechadas de previdéncia
complementar de divulgacdo de informacgoes
aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios, a Secretaria de Previdéncia
Complementar poderd disponibilizar, no sitio
eletrénico do Ministério da Previdéncia
Social na rede mundial de computadores
(internet), a relagdo dos planos de beneficios
inscritos no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — CNPB, com as
respectivas  hipdteses  biométricas e
demograficas adotadas, bem como o nome




do atuario responsavel.

Bases Técnicas
1 As hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras devem estar
adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento
do plano de Dbeneficios de carater
previdenciario.
1.1 A EFPC devera solicitar do patrocinador
ou, se for o caso, do instituidor do plano de
beneficios manifestacdo por escrito sobre as
hipéteses econOmicas e financeiras que
guardem relagdo com suas respectivas
atividades, mediante declaracdo, que devera
estar devidamente fundamentada e que sera
arquivada na EFPC, ficando a disposicdo da
Secretaria de Previdéncia Complementar.
2 A tadbua biométrica utilizada para projecado
da longevidade dos participantes e assistidos
do plano de beneficios serd sempre aquela
mais adequada a respectiva massa, ndo se
admitindo, exceto para a condicao de
invdlidos, tabua biométrica que gere
expectativas de vida completa inferiores as
resultantes da aplicacdo da tabua AT-83.
3 Sem prejuizo da responsabilidade do
patrocinador ou do instituidor, a adocdo e
aplicacdo das hipoteses  biométricas,
demogriéficas, econémicas e financeiras sdo
de responsabilidade dos membros
estatutarios da EFPC, na forma de seu
estatuto, a qual deverd nomear, dentre os
membros de sua Diretoria Executiva,
administrador responsdvel pelo plano de
beneficios.
4 A taxa maxima real de juros admitida nas
projecdes atuariais do plano de beneficios é
de 6% (seis por cento) ao ano ou a sua
equivaléncia mensal, devendo ser observada
sua sustentabilidade no médio e longo
prazos.
5 Serdo admitidos os seguintes regimes
financeiros:
5.1 Capitalizacdo — nas suas diversas
modalidades, sendo obrigatério para o
financiamento dos beneficios que sejam
programados e continuados, e facultativo




para os demais, na forma de renda ou
pagamento Unico;

8 O plano de beneficios deverd prever o
custeio dos beneficios por meio de
contribuicdes de patrocinadores,
participantes e assistidos, de forma isolada
ou conjunta, cujo critério devera ser definido
no regulamento e respectiva nota técnica
atuarial.

8.1 Deverd constar da avaliacdo atuarial
anual eventual expectativa de evolucdo das
taxas de contribuicdo do plano de beneficios.
9 Entende-se por avaliagdo atuarial o estudo
técnico desenvolvido por atudrio, que deverd
ter registro junto ao Instituto Brasileiro de
Atuaria. Este estudo terd por base a massa
de participantes, de assistidos e de
beneficiarios do plano de beneficios de
carater previdenciadrio, admitidas hipdteses
biométricas, demogréficas, econOmicas e
financeiras, e sera realizado com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos
do plano de beneficios e estabelecer o plano
de custeio de forma a manter o equilibrio e a
solvéncia atuarial, bem como o montante das
reservas matematicas e fundos previdenciais.
9.1 Deverd ser discriminada na avaliacdo
atuarial a destinacdo das contribuicdes para
o plano de beneficios.

RESOLUCAO CGPC N2
23, DE 6 DE DEZEMBRO
DE 2006

Dispoe sobre 0s
procedimentos a serem
observados pelas entidades
fechadas de previdéncia
complementar na divulgacao
de informacdes aos
participantes e assistidos dos
planos de beneficios de
carater previdencidrio que
administram, e da outras
providéncias.

Art. 20 A todo pretendente deve ser
disponibilizado e a todo participante
entregue, quando de sua inscricdo no plano
de beneficios:

| — certificado onde estardo indicados os
requisitos que regulam a admissdo e a
manutencdo da qualidade de participante,
bem como os requisitos de elegibilidade e a
forma de calculo de beneficios;

Il — cépia do estatuto da EFPC e do
regulamento do plano de beneficios; e

Il — material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do plano.

§ 1o Na divulgacdo dos planos de beneficios
ndo poderdo ser incluidas informacdes
diferentes ou divergentes das que figurem
nos documentos referidos neste artigo.




§ 20 Sempre que houver alteracdes de
Estatuto ou Regulamento, as mesmas devem
ser destacadas e divulgadas aos participantes
e assistidos por meio eletrénico ou impresso,
a critério da EFPC, no prazo de trinta dias,
contado da aprovagao.

Art. 30 As EFPC deverdo elaborar relatdrio
anual de informacdes, que devera conter, no
minimo:

I — demonstrativo patrimonial e de
resultados do plano de beneficios, previstos
pelos itens 5 e 6 do Anexo "C" da Resolucdo
CGPC no 5, de 30 de janeiro de 2002;

Il — informacdes referentes a politica de
investimentos referida no art. 32 da
Resolucdo CGPC n? 7, de 4 de Dezembro de
2003, aprovada no ano a que se refere o
relatério, na forma estabelecida pela
Secretaria de Previdéncia Complementar;

Il — relatério resumo das informacgGes sobre
o demonstrativo de investimentos, na forma
estabelecida pela Secretaria de Previdéncia
Complementar;

IV — parecer atuarial do plano de beneficios,
com conteddo previsto em normas
especificas, incluindo as hipdteses atuariais e
respectivos fundamentos, bem como
informagdes  circunstanciadas sobre a
situacdo atuarial do plano de beneficios,
dispondo, quando for o caso, sobre superavit
e déficit do plano, bem como sobre suas
causas e equacionamento;

V - informacGes segregadas sobre as
despesas do plano de beneficios, referidas no
pardgrafo Unico do art. 17 da Resolucdo
CGPCn?913,de 1o de

Outubro de 2004;

VI — informacgdes relativas as alteracbes de
Estatuto e Regulamento ocorridas no ano a
gue se refere o relatério; e

VIl — outros documentos previstos em
Instrucdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Art. 40 O relatério anual de informagdes
referido no art. 30 devera ser encaminhado
em meio impresso aos participantes e
assistidos até o dia 30 de abril do ano




subseqliente a que se referir.

Art. 50 A EFPC disponibilizara ao participante
ou assistido, por meio eletrénico, ou
encaminhara a ele mediante sua solicitacao:
Il — demonstracdes contdbeis consolidadas e
os pareceres exigidos, previstos pelo item 19
do Anexo "E" da Resolucdao CGPC n? 5, de 30
de janeiro de 2002;

Il — Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial — DRAA, com conteudo
previsto em norma especifica, exceto aquelas
relacionadas a evolugcdo da massa de
participantes e  politica salarial do
patrocinador;

IV — informacbes relativas a politica de
investimentos e o demonstrativo de
investimentos.

Art. 60 Sem prejuizo de outras informagdes
cuja divulgacdo esteja prevista em lei, atos
normativos, estatutos da EFPC e
regulamentos de planos de beneficios, ou
determinadas pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, deverdo ser prestadas no
prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da data da formalizacdo do pedido
pelo participante ou assistido, outras
informacdes de seu interesse.

Art. 70 O relatério previsto no art. 30 e as
informacdes requeridas nos termos do art.
60 poderao, por solicitacdo do participante
ou assistido, ser disponibilizadas e entregues
em meio eletronico.

Art. 80 A divulgacdo das informacgGes de que
trata esta Resolucdo devera ser comprovada
pela EFPC, sempre que solicitada pela
Secretaria de Previdéncia Complementar.
Art. 90 A observancia desta Resolugao ndo
exime a entidade fechada de previdéncia
complementar do cumprimento das demais
normas e atos que tratam da prestacdo de
informacdes a Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Art. 10. Sempre que considerar necessario, a
Secretaria de Previdéncia Complementar
poderd determinar a realizacdo de auditoria
independente, cujo objeto e escopo
estabelecerd, sem prejuizo de outras




auditorias independentes previstas em
norma ou realizadas por iniciativa da prépria
entidade.
Paragrafo unico. A auditoria independente
determinada pela SPC serd feita as expensas
da EFPC.

INSTRUCAO
NORMATIVA SPC Ne 38,
DE 22 DE ABRIL DE
2002

Dispde sobre os elementos
minimos que devem constar
na Nota Técnica Atuarial de
que trata o art. 18 da Lei
Complementar no 109, de 29
de maio de 2001.

Art 1o Dispor sobre os elementos minimos
qgue deverdao constar na Nota Técnica
Atuarial dos planos de beneficios de
entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme anexo.

§ 1o Para fins desta Instrucdo Normativa, a
nota técnica  atuarial, consiste em
documento técnico elaborado por atuario
que deverd ser enviado a Secretaria de
Previdéncia Complementar pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, na
ocorréncia de alteracdo ou implantacao de
plano de beneficios.

INTRUCAO
NORMATIVA SPC N2 41,
DE 8 DE AGOSTO DE
2002

Estabelece procedimentos a
serem adotados pelas
entidades fechadas de
previdéncia complementar
no envio de informacgGes
sobre beneficios e
populacdo.

1. Estabelecer procedimentos para o envio
das informacdes referentes a beneficios
previstos e contingente populacional das
entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme modelo constante
do Anexo | e regras de consisténcia contidas
no Anexo Il desta Instrucdo Normativa.

2. As entidades fechadas de previdéncia
complementar deverao enviar as
informacdes de que trata o item anterior a
Secretaria de Previdéncia Complementar,
mensalmente, até o 200 (vigésimo) dia util
do més subseqliente.

3. As informacdes a serem prestadas deverdao
ser geradas pelo Sistema Integrado de
Captacdo de Dados da Previdéncia
Complementar — SIPC_CAP e enviadas por
meio do endereco eletronico
cti.spc@df.previdenciasocial.gov.br.

5. A ndo observancia das disposicOes
contidas nesta Instrucdo Normativa sujeitara
as entidades fechadas de previdéncia
complementar e seus administradores as
sangdes previstas na legislacdo em vigor.

INSTRUCAO
NORMATIVA SPC N2 04,
DE 05 DE NOVEMBRO
DE 2004

Estabelece  procedimentos
acerca do Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios das
entidades  fechadas de

Art. 1o Os planos de beneficios de carater
previdenciario operados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar
devem estar obrigatoriamente inscritos no




previdéncia complementar —

CNPB e
providéncias.

da

outras

Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
das entidades fechadas de previdéncia
complementar — CNPB.

Art. 20 Compete a Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC a administracdo do
CNPB.

Paragrafo Unico. O CNPB compreende todas
as informacOes cadastrais referentes as
caracteristicas, as prestacGes oferecidas e
aos patrocinadores ou instituidores de cada
plano de beneficios de carater
previdenciario.

Art. 30 O plano de beneficios, ao ser inscrito
no CNPB, receberd um numero identificador
Unico e intransferivel que o acompanhard
desde sua autorizacdo pela Secretaria de
Previdéncia Complementar até sua eventual
extingao.

Art. 40 A SPC publicard no Diario Oficial da
Unido — DOU e disponibilizard, no sitio do
Ministério da  Previdéncia  Social -
MPS/Secretaria de Previdéncia
Complementar,
www.previdencia.gov.br/cnpb/defaulttcl.asp,
o codigo de inscricdo de todos os planos de
beneficios de cardter previdenciario
cadastrados no CNPB e o nome das
entidades fechadas de previdéncia
complementar — EFPC — que os operam.

Art. 50 A EFPC devera indicar pessoa fisica
responsavel perante a SPC pelo CNPB a que o
plano estiver vinculado.

Pardgrafo Unico. A indicacdo de preposto
para pratica de atos referentes ao CNPB nado
elide a competéncia originaria do dirigente
maximo da pessoa juridica referido no caput.
Art. 90 A transferéncia de plano de
beneficios de carater previdencidrio para
outra entidade fechada de previdéncia
complementar ndao implicara cancelamento
da inscricdo no CNPB, devendo o plano
manter o mesmo numero identificador.
Art.10. Serd anulada de oficio pela SPC a
inscricdo do plano de beneficios no CNPB,
nas seguintes hipdteses:

| — se um mesmo numero de inscricao tiver
sido atribuido a mais de um plano;




Il — se um Unico plano tiver recebido mais de
um numero de inscricao;

Il — se for constatado algum vicio insanavel
na inscrigcao.

INSTRUCAO SPC N2 09,
DE 17 DE JANEIRO DE
2006

Estabelece instrucoes
complementares a Resolucao
CGPC n? 16, de 22 de
novembro de 2005, que
normatiza os planos de
beneficios de cardter
previdenciario nas
modalidades de beneficio
definido, contribuicdo
definida e  contribuicdo
varidvel, altera a Instrucdo
Normativa n? 4, de 5 de
novembro de 2004, que
estabelece  procedimentos
acerca do Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar —
CNPB, e da outras
providéncias.

Art. 1o E obrigatéria a observancia da
terminologia adotada na Resolu¢do CGPC n?
16, de 22 de novembro de 2005, para a
identificacdo da modalidade dos planos de
beneficios de carater previdencidrio
operados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 1o Sem prejuizo do disposto no caput, ndo
sera obrigatéria a identificacdo da
modalidade do plano de beneficios em seu
respectivo regulamento.

Art. 20 As entidades fechadas de previdéncia
complementar  deverdo, quando do
cadastramento do plano de beneficios de
carater previdenciario no Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar —
CNPB, assim como nas atualizacbes deste
cadastro, promover a indicacdo de sua
respectiva modalidade, nos termos da
Resolucdo CGPC n? 16, de 22 de novembro
de 2005.

Art. 30 O art. 70 da Instrugao Normativa n?
4, de 5 de novembro de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 70 As entidades fechadas de
previdéncia complementar deverdo, no
prazo de 20 dias contados da aprovacao, pela
Secretaria de Previdéncia Complementar, de
alteracdo de regulamento de plano de
beneficios de cardter previdencidrio que
operam, promover a atualizagdo das
informacbes constantes do CNPB, no
endereco eletrénico do Ministério da
Previdéncia Social/Secretaria de Previdéncia
Complementar, na rede mundial de
computadores.

INSTRUGAO N2 12, DE
11 DE MAIO DE 2006

Define prazos
atendimento
requerimentos
Secretaria de Previdéncia
Complementar, no ambito
do Departamento de Analise

para
dos
dirigidos a

Art. 20 A andlise dos requerimentos
submetidos a apreciacdo do Departamento
de Analise Técnica dar-se-d4 nos seguintes
prazos:

| — quando se tratar de aplicacdo de
regulamento de plano de beneficios, com




Técnica — DETEC.

base em modelo certificado, em até 7 (sete)
dias Uteis;

Il = quando se tratar de celebragdo de
convénio ou termo de adesdo, bem como
sua respectiva alteracdo, em até 20 (vinte)
dias uteis;

Il = quando se tratar de transferéncia de
gerenciamento de planos de beneficios, de
aplicacdo de regulamento de planos de
beneficios e de certificacdo de modelo de
regulamento de plano de beneficios, em até
25 (vinte e cinco) dias Uteis;

IV — quando se tratar de autorizacdo para
funcionamento de entidades fechadas de
previdéncia complementar, em até 35 (trinta
e cinco) dias uteis;

V — quando se tratar de reorganizagao
societaria relativa as entidades fechadas de
previdéncia complementar, de alteracdo de
estatuto e de alteracdo de regulamentos dos
planos de beneficios patrocinados ou
instituidos, em até 35 (trinta e cinco) dias
uteis. § 1o A contagem dos prazos inicia-se
na data do protocolo do requerimento
perante a Secretaria de Previdéncia
Complementar, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo-se o de vencimento.

Art. 30 A prorrogacao ou suspensao de
quaisquer dos prazos previstos nesta
Instrucdo deverd ser objeto de autorizacdo
expressa do Diretor do Departamento de
Andlise Técnica, mediante justificacdo,
quando devera assinar prazo determinado
para a conclusdo da andlise.

Pardgrafo Unico. Um vez prorrogado ou
suspenso o prazo de que trata o caput, nova
suspensdo ou prorrogacdo somente sera
admitida mediante prévia e expressa
autorizacdo do Secretdrio de Previdéncia
Complementar.

INSTRUCAO N2 14, DE
18 DE JANEIRO DE 2007

Dispoe sobre 0s
procedimentos de
preenchimento, envio e
divulgacdo de informacgdes
dos investimentos dos
planos de beneficios
administrados pelas

Art. 20 A EFPC fica obrigada a cadastrar, no
sistema de captacdo de dados disponivel na
pagina eletrébnica do  Ministério da
Previdéncia Social — MPS, os fundos de
investimento e os fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento dos
guais seja direta ou indiretamente cotista.




entidades fechadas de
previdéncia complementar, e
da outras providéncias.

§ 1o Para os fins do disposto no caput, serdo
fornecidas pela EFPC as  seguintes
informacdes:

| — numero de inscricdo do fundo de
investimento ou do fundo de investimento
em cotas de fundos de investimento no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
Il — International Securities Identification
Number — ISIN do fundo de investimento ou
do fundo de investimento em cotas de
fundos de investimento;

Il — data de aquisicdo do primeiro lote de
cotas do fundo de investimento ou do fundo
de investimento em cotas de fundos de
investimento;

IV — atributo de exclusividade ou ndo do
fundo de investimento ou do fundo de
investimento em cotas de fundos de
investimento, observado  também a
regulamentacdo especifica aplicavel;

V — identificacdo dos cotistas do fundo de
investimento ou do fundo de investimento
em cotas de fundos de investimento dentre
os planos de beneficios inscritos no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — CNPB, administrados pela
EFPC; e

VI — identificacdo dos cotistas, conforme
inciso |, do fundo de investimento ou do
fundo de investimento em cotas de fundos
de investimento dentre os fundos de
investimento e os fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento
cadastrados pela EFPC.

§ 20 A EFPC fica dispensada de cadastrar os
fundos de investimento e os fundos de
investimento em cotas de fundos de
investimento, nao exclusivos, a partir do
segundo nivel de abertura, inclusive, desde
que representem até 3% (trés por cento) dos
recursos garantidores do plano de beneficios.
§ 30 A identificacdo, na forma do inciso V do
§ 1o deste artigo, dos planos de beneficios
cotistas de fundos de investimento ou de
fundos de investimento em cotas de fundos
de investimento, deve observar a forma de




gestdo dos investimentos ou segregacao dos
ativos adotada pela EFPC.

§ 40 A informacdo sobre a data de resgate
total de cotas é obrigatéria e deve ser feita
no mesmo sistema mencionado no caput
deste artigo.

Art. 30 O cadastramento de fundos de
investimento e de fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento dos
quais a EFPC seja cotista, direta ou
indiretamente, deve observar os seguintes
prazos:

| — até 20 (vinte) dias apds a aquisicdo do
primeiro lote de cotas de fundo de
investimento ou de fundo de investimento
em cotas de fundos de investimento, para a
inclusdo das informacgdes relacionadas no §
1o do art. 20, ou apds o fato gerador, para as
alteracGes dos atributos mencionados nos
incisos IV, V e VI do § 1o do referido artigo;

Il — até 20 (vinte) dias apds o resgate total de
cotas de fundo de investimento ou de fundo
de investimento em cotas de fundos de
investimento, para o envio da informacdo
mencionada no § 40 do art. 20; e

Il — até 10 (dez) dias apds a inclusdo dos
dados de fundo de investimento ou de fundo
de investimento em cotas de fundos de
investimento, para a exclusdo de
informacdes preenchidas indevidamente.
Art. 40 A EFPC, ao efetuar o cadastramento
dos fundos de investimento e dos fundos de
investimento em cotas de fundos de
investimento, estard ciente de que a SPC tera
acesso aos dados e informacdes relativas as
operacbes e posicdes em ativos financeiros
pertencentes a estes fundos junto aos
sistemas de registro e de liquidacdo
financeira de ativos autorizados pelo Banco
Central do Brasil ou pela Comissdo de
Valores Mobilidrios — CVM.

Pardgrafo Unico. A ciéncia a que se refere o
caput sera manifestada pela EFPC através de
comando especifico incluido no
cadastramento eletronico realizado nos
termos desta Instrucao.

Art. 50 A EFPC, apds o cadastramento dos




fundos de investimento e dos fundos de
investimento em cotas de fundos de
investimento, devera solicitar e autorizar aos
administradores e custodiantes a liberacdo
das contas de custddia dos fundos exclusivos,
carteira administrada e carteira propria,
permitindo que a SPC possa acessar os dados
e informacdes relativas as operacdes e
posicoes em ativos financeiros pertencentes
a EFPC, aos fundos de investimento e aos
fundos de investimento em cotas de fundos
de investimento exclusivos, junto aos
sistemas de registro e de liquidacdo
financeira de ativos autorizados pelo Banco
Central do Brasil ou em instituicOes
autorizadas a prestacdo de servicos de
custddia pela CVM.

Art. 60 A EFPC fica obrigada a preencher e
enviar, mensalmente, pelo sistema de
captacdo de dados disponivel na pagina
eletronica do MPS, os demonstrativos de
investimentos dos planos de beneficios que
administram.

§ 1o O demonstrativo de investimentos deve
contemplar os recursos garantidores do
plano de beneficios, incluidos os ativos do
programa de investimentos, adicionadas as
disponibilidades e deduzidos os valores a
pagar classificados no exigivel operacional do
referido programa.

§ 20 Para os fins do disposto no caput, a
EFPC deve observar os seguintes parametros:
| — o demonstrativo de investimentos deve
ser elaborado, de forma independente, para
cada plano de beneficios em operagao,
inscrito no CNPB;

Il — o demonstrativo de investimentos inclui a
composicdo analitica das carteiras proéprias,
dos fundos de investimento e dos fundos de
investimento em cotas de fundos de
investimento dos quais a EFPC seja direta ou
indiretamente cotista;

Il — as informagbes sobre a composicdo do
capital social dos emissores dos titulos e
valores mobiliarios detidos pelos planos de
beneficios operados pela EFPC compdem o
demonstrativo de investimentos, devendo




ser atualizadas somente quando houver
alteracdo dos dados;

IV — as informacgdes sobre a composicdo do
capital social das sociedades de propdsito
especifico — SPE nas quais ha participacdo
dos planos de beneficios administrados pela
EFPC compdéem o demonstrativo de
investimentos, devendo ser atualizadas
somente quando houver alteracdo dos
dados;

V — as informacdes referentes a todos os
segmentos de aplicacdo que compdem a
carteira propria dos planos de beneficios
devem ser inseridas diretamente nas telas do
sistema, sendo facultativo o envio por
arquivo magnético de parte das informacdes,
observado o disposto no § 40; e

VI — as informacdes referentes aos fundos de
investimento e aos fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento devem
ser enviadas somente por arquivo
magnético, observado o disposto nos §§ 4o e
50.

§ 30 O demonstrativo de investimentos, com
a posicdo do ultimo dia util de cada més,
deve ter seu preenchimento e envio
concluido até o 150 (décimo quinto) dia
subseqliente ao prazo final de
encaminhamento do balancete contabil.

§ 40 Os arquivos mencionados nos incisos V
e VI do § 20 devem ser elaborados conforme
padrdo definido pela Associacdo Nacional de
Bancos de Investimento — ANBID, no formato
eXtensible Markup Language — XML, sendo
obrigatério o preenchimento dos 12 (doze)
digitos do cddigo ISIN, nos termos do art. 63
do Regulamento anexo a Resolucdo CMN no
3.121, de 2003.

Art. 70 Independentemente do
preenchimento e do envio do demonstrativo
de investimentos pelo sistema de captacdo
de dados disponivel na pagina eletrénica do
MPS, a EFPC deve manter sistemas de
controles internos, de forma a assegurar que
os limites e demais disposicdes do
Regulamento anexo a Resolucdo CMN no
3.121, de 2003, sejam permanentemente




observados.

Art. 14. A pessoa juridica contratada pela
EFPC para realizagdo da  auditoria
independente, de que trata a Resolucdo
CGPC n? 5, de 30 de janeiro de 2002, sem
prejuizo de outras obrigacdes, deve ser
incumbida de efetuar, como parte de seus
trabalhos, a avaliacdo da pertinéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de
controle referentes aos investimentos da
EFPC, de que trata o art. 56 do Regulamento
anexo a Resolu¢cdo CMN no 3.121, de 2003.
Pardgrafo Unico. O auditor independente
deve avaliar a qualidade e a adequacdo do
sistema de controles internos da EFPC, bem
como quaisquer descumprimentos de
dispositivos legais e regulamentares que
tenham ou possam ter reflexos relevantes
nas demonstracbes contdbeis ou nas
operacbes da EFPC, como base para
determinar a natureza, oportunidade e
extensdo da aplicacdo dos procedimentos de
auditoria, inclusive quanto aos investimentos
da EFPC, em observancia as disposicoes
constantes das Normas de Auditoria
Independente das Demonstracées Contdbeis
e alteracdbes — NBCT 11 aprovadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 15. N3o serd considerada atendida a
exigéncia normativa de apresentacdo dos
relatdrios anuais de auditoria independente,
se neles houver clausula que exclua a
responsabilidade do auditor por seus
trabalhos técnicos.

Art. 18. As informacdes referentes a politica
de investimentos a que alude o inciso Il do
art. 30 da Resolucdo CGPC n2 23, de 2006,
dos planos de beneficios que administrem,
deverdo conter, no minimo, as informacgdes
enviadas a SPC por meio do sistema de
captacdo de dados disponivel na pagina
eletronica do MPS, acrescidas de texto
elucidativo, observado o disposto no art. 17
da Resolucdo CGPC n? 13, de 1o de outubro
de 2004.

Art. 19. O relatdério resumo das informacgdes
sobre o demonstrativo de investimentos a




que se refere o inciso Ill do art. 30 da
Resolucdo CGPC n2 23, de 2006, deverd
conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| — valor total dos investimentos, valores por
segmento de aplicacdo e percentuais
relativos aos recursos garantidores do plano
de beneficios, no ultimo dia do periodo de
referéncia e do anterior;

Il — relacdo de todas as modalidades de
aplicacdo do plano de beneficios,
especificando  os  respectivos  valores
investidos, no ultimo dia do periodo de
referéncia;

Il — valor dos investimentos do plano de
beneficios com gestdo terceirizada e sua
distribuicdo entre os gestores, no ultimo dia
do periodo de referéncia, indicando os
percentuais relativos aos recursos
garantidores;

IV — variacdo acumulada da taxa minima
atuarial ou dos indices de referéncia do
plano de beneficios, definidos na politica de
investimentos, verificada no periodo de
referéncia;

V —rentabilidade do plano de beneficios e de
cada um dos segmentos de aplicacdo,
verificada no periodo de referéncia;

VI -  especificacdo dos  eventuais
desenquadramentos do plano de beneficios
ou inobservancias as diretrizes estabelecidas
pela Resolucdo CMN n? 3.121, de 2003,
apresentando as respectivas justificativas;

VIl — valor total dos investimentos sob
administracdo da EFPC, valores por
segmentos de aplicacdo e percentuais
relativos ao total dos recursos garantidores,
no ultimo dia do periodo de referéncia e do
anterior; e

VIl — quadro comparativo das rentabilidades
dos planos de beneficios administrados pela
EFPC, verificadas no periodo de referéncia.
Art. 20. A EFPC deverd disponibilizar aos
participantes e assistidos, por meio
eletrénico, as informacbes previstas no art.
50 da Resolucdao CGPC n? 23, de 2006, até o
dia 30 (trinta) de abril do ano subseqiente
ao que se referir.




Paragrafo unico. As informacbes referentes
as revisGes da politica de investimentos
deverao ser disponibilizadas aos
participantes e assistidos no prazo de 30
(trinta) dias apdés a respectiva data de
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21. A EFPC deverd encaminhar aos
participantes e assistidos, por meio
eletronico ou impresso, mediante
requerimento, as informacdes previstas no
art. 50 da Resolucdo CGPC n2 23, de 2006,
até 30 (trinta) dias contados a partir da
solicitacdo.

Art. 22. A SPC fornecera, de forma
individualizada, para cada EFPC, o cddigo de
usuario e a senha de acesso ao sistema de
captacdo de dados disponivel na pagina
eletronica do MPS, nos termos do arts. 1o,
50 e 10, inclusive para a politica de
investimentos de cada plano de beneficios.
Art. 24. As informacdes fornecidas a SPC,
relativas ao cadastramento de fundos de
investimento e de fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento, ao
preenchimento e envio dos demonstrativos
de investimentos dos planos de beneficios e
as informacdes da DNP, sdo de inteira
responsabilidade da EFPC, que responderd
por erros ou omissdes nelas presentes.

INSTRUCAO
NORMATIVA
CONJUNTA SRF, SPC E
SUSEP n2 524, DE 11 DE
MARCO DE 2005

Regulamenta o prazo de
acumulacdo de que trata o §
30 do art. 1o da Lei no
11.053, de 29 de dezembro
de 2004.

Art. 20 Para fins do disposto na presente
Instrucdo, entende-se por:

| — regime atuarial, aquele cuja manutencao
dos beneficios concedidos tenha por
premissa o mutualismo dos respectivos
recursos garantidores;

Il — periodo de acumula¢do, aquele que
antecede o pagamento do resgate ou o inicio
do gozo do beneficio pelo participante ou
pelo beneficidrio do participante nao
assistido.

Art. 30 Na hipdétese de pagamento de
resgates e de beneficios que ndo sejam
estruturados em regime atuarial, os valores
pagos serao considerados como sendo
relativos as  primeiras  contribuicoes
efetuadas durante o periodo de acumulagao,
atualizadas conforme o valor das quotas em




gue esta referenciado o plano ou com base
nos critérios estabelecidos no regulamento
do plano de beneficios, contando-se o prazo
referido no art. 1o desta Instrucdo a partir da
data do aporte das referidas contribuicdes.
Art. 70 Em relacdo aos beneficios nao
programados decorrentes da reversdo em
peculio por morte ou pensdo por morte do
participante assistido, a tributacdo serd
determinada considerando o prazo de
acumulacdo apurado para o beneficio que
vinha sendo pago ao participante falecido,
adotando-se a reducdo progressiva da
aliguota aplicada a dltima prestacdo de
beneficio em razdo do decurso do prazo de
pagamento do beneficio.

Pardgrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no
caput ao peculio recebido em prestacdo
Unica, isento de tributagcdo nos termos da
legislacdo vigente. (Redacdo acrescentada
pela Instrucdo Normativa Conjunta n2 589,
de 21 de dezembro de 2005.)

INSTRUCAO
NORMATIVA SFR N2
667, DE 27 DE JUNHO
DE 2006

Altera a Instru¢ao Normativa
SRF n2 588, de 21 de
dezembro de 2005, que
dispde sobre a tributacdo
dos planos de beneficio de
carater previdencidrio, Fapi e
seguros de vida com clausula
de cobertura por
sobrevivéncia

Art. 1o O inciso Il do & 70 do art. 13 da
Instrucdo Normativa SRF n2 588, de 21 de
dezembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“I.' = comunicadas pela entidade de
previdéncia complementar, sociedade
seguradora ou administrador do Fapi a
Secretaria da Receita Federal (SRF), na forma
estabelecida em ato especifico, até o ultimo
dia util do més de julho do ano-calendario
subseqliente ao que se der a opg¢do.”

INSTRUCAO
NORMATIVA SRF N2
673, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2006

Dispde sobre a Declaracao
sobre a Opcdo de Tributacdo
de Planos Previdenciarios
(DPREV), versdo 1.0, aprova
o programa aplicativo para
seu preenchimento e da
outras providéncias.

Art. 10 As opgdes pelo regime de tributacdo
exclusiva, de que tratam os arts. 10 e 20 da
Lei no 11.053, de 29 de dezembro de 2004,
formalizadas pelos participantes de planos
de beneficio de cardter previdenciario, por
qguotistas de Fundo de Aposentadoria
Programada Individual (Fapi) ou por
segurados de planos de seguro de vida com
cldusula de cobertura por sobrevivéncia,
serdo comunicadas a Secretaria da Receita
Federal (SRF) na forma disciplinada nesta
Instrucao Normativa.

Art. 20 As entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras e




administradores de Fapi encaminhardo a SRF,
até o ultimo dia util do més de julho de cada
ano, a Declaracdo sobre a Opcdo de
Tributacdo de Planos Previdenciarios
(DPREV), contendo os seguintes dados do
participante, segurado ou quotista que, no
ano-calendario anterior, tenha exercido a
opcao pelo regime de tributacdo exclusiva de
que trata o art. 1o:

| — o numero de registro do plano de
beneficios de carater previdenciario, do
plano de seguro de vida com clausula de
cobertura por sobrevivéncia e do Fapi no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
ou o numero do processo de registro no
respectivo orgao fiscalizador;

Il — o numero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) dos participantes,
segurados ou quotistas optantes; e

Il — as datas de ingresso do participante no
plano, inclusive na hipdtese de portabilidade
ou de transferéncia de outro plano ou fundo.
§ 1o As pessoas juridicas relacionadas no
caput também deverdo informar o numero
de inscricado no CPF dos participantes,
segurados ou quotistas, optantes pelo
regime de tributacdo exclusiva de que trata o
art. 1o, ou de seus beneficiarios, que no ano-
calenddrio anterior tenham se desligado ou
efetuado retiradas parcial ou total de
recursos, a qualquer titulo, dos planos de
beneficio de carater previdenciario, dos
planos de seguro de vida com cldusula de
cobertura por sobrevivéncia e do Fapi ou
iniciado o recebimento dos beneficios, bem
como as datas em que se deram os
respectivos eventos.

§ 20 Estd dispensada da entrega da DPREV a
pessoa juridica que, no ano-calenddrio
anterior, ndo tenha em qualquer dos planos
ou fundos que administra participantes nas
situagOes previstas no caput ou no § 1o deste
artigo.

Art. 40 A DPREV devera ser apresentada pelo
estabelecimento matriz da pessoa juridica,
pela Internet, com a utilizacdo do programa
de transmissdo Receitanet, disponivel na




pagina da SRF na Internet, no endereco
referido no art. 3o.

§ 1o Para apresentacdo da DPREV, serd
obrigatéria a assinatura digital da declaracdo
mediante utilizacdo de certificado digital
valido.

§ 20 O Recibo de Entrega serd gravado no
disquete ou no disco rigido, apds a
transmissao.

Art. 60 Os declarantes deverdao conservar
todos os documentos contdbeis e fiscais,
relacionados com a opc¢ao de que trata esta
Instrucdo Normativa, enquanto perdurar o
direito de a Fazenda Publica constituir o
crédito tributdrio decorrente das operacdes
a que se refiram.

Art. 70 O descumprimento das obrigacbes
previstas nesta Instrucao Normativa
acarretard a aplicagdio de multa de RS
5.000,00 (cinco mil reais) por més-
calenddrio, relativamente as  pessoas
juridicas que deixarem de apresentar a
DPREV no prazo estabelecido.

RECOMENDACAO CGPC
N21, DE 28 DE ABRIL DE
2008

DispGe sobre as acdes de
educacdo previdenciaria no
ambito do regime de
previdéncia complementar e
dd outras providéncias.

Art. 32 Recomendar que a entidade fechada
de previdéncia complementar, adequada ao
seu porte e as caracteristicas do plano de
beneficios que administra, promova acgdes e
programas de educacdo previdencidria
direcionados aos participantes, assistidos e
beneficiarios, observado o disposto no art.
2°,

Paragrafo Unico. A modalidade de plano de
beneficios que ofereca aos participantes,
durante a fase de acumulagcdo de recursos,
diferentes op¢des de aplicacdo financeira das
contas individualizadas de aposentadoria,
segundo critérios fixados pela politica de
investimentos, poderd adotar programas
especificos de educacado previdenciaria.

Art. 4° A SPC podera incluir no programa
anual de fiscalizacdo, a partir de critérios
afirmativos, a verificacdo e consisténcia dos
programas de educacdo previdencidria dos




planos de beneficios executados pelas
entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Pardgrafo Unico. Comprovada a
efetividade e a abrangéncia das acdes de
educacdo previdencidria, a SPC poderd
dispensar a entidade fechada de previdéncia
complementar de encaminhar, em meio
impresso, o relatério anual de informacdes,
nos termos dos arts. 3% e 4° da Resolucdo n°®
23, de 6 de dezembro de 2006, bem como
outras obrigacbes que tratam da prestacdo
de informacGes aos participantes, assistidos
e a prépria SPC.

Art. 5° Fica a SPC autorizada a editar atos
complementares a execuc¢do do disposto
nesta Recomendacgao.




